CONVENTION

S e e S pals SR e “ouvax

Article premier.
Déllnition des cadras.

Font pertle des cadres des services technlques des imprimeries
de presse les collaborateurs appartenant aux différents journaux, aux
Imprimeriea spéciallsées de presse ou a tout orgenisme dépendant
directemant da la preses (Maaoageries de presse, sectlon prease de
la Chambre syndicala ds la photogravure) qul rempliasent, d'une fagan
permanents, des fonctlons compartant I'exercice de !'autorité auprés

d'un personnel ouvrler et ont une respansablité dans I'exécutlon d'un
travalil.

II est bien entendu que, sauf accord particuller, les cadres clasaés
au-deld du quatriéme groupe sont régls par les dispositions de la
présente ‘canvention, a 'exception de |a' classification et des appoin-
tements qui sent fixés de gré a gré entre les cadres et la direction.

Article 2.
" Principes généraux.

La présente convention constitue e statut professlonnel des
cadres congue dans un esprit de loyautd et d'équits, Insplrée par la
consclence professionnelle et la molldarité des responsabhilités, elle

8 pour but de réglar les questions dconomiques et gacleles entre les
partles,

Les cadres sasument la responsabllité de la bonne marche du
travall an respectant les directives générales de I'entreprise (dans
le cadre des conventions et eccords an viguaur), lla prennent toutes
initlatives parmettant de pallter les mléas cu Incldents dvantualn.
Cela Impllqus que les .cadres dolvent avalr connalssance dee
conventlons et accords llant les partles.

D'une manlére générale, sur le plan moral, les directlions
g'emplolent & couvrir de leur autorits les actes de commandement
accomplle par leurs collaborateurs dans la limite de leure fonctlons
et dés lars que ces actes sont conformes & lesprit d'équite qui
dolt animer I'action profassionnelle des cadres.

Les cadres doivent apporter dans ['exercice de leurs fonctions
toutes les qualltés et aptitudes que I'employeur est en droit d'attendra
d'eux.

Dans cet esprit leg emplayeurs et les cadres g'engageant a recher-
cher en commun les moyens & mettre en ceuvre paur compléter la
formation prafessionnelle des cadres, en utillsant notamment les
dispositiona da la lol du 16 juillet 1971 sur la formation professionnells
continue, les actions de formation étant financées, soit par les

entreprises, solt par le Fonds d'assurance formation créé paritairemant
a cet effet.

Article 3.
Avantnges acquls,

L'epplication des présentes dispositions ne peut ni se cumuler
avec des dlapositlons plus avantageuses résultant d'accords partl-
cullers appilqués dans I'entreprise, ni les annuler.

Article 4.
Droit syndical et [therts d'opinicn.

L'observation des loia s'lmposant a tous les cltoyens, les
employeurs reconnalssent aux cadres e droit d'adhérer |lbrement
4 un syndicat professionnel constitué en vertu du llvre IV du Code
du travail et d'avoir leur liberté d'opinian.

Les employeurs s'engagent & ne pes prendre en consldératian
le felt d'asppartenlc ou de ne pes eappartenir 4 un syndicat pour
arréter leurs déclslons a I'sgard des cadres.

S un cadre caonteste le motif de son congédlement ou d'une
mesure prise & son égard comme ayant été sFfectus en violation
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du drait syndical, I'en s'emplolers de pert et d'sutre & reconnaitre
les faits et 4 opporter au cona litigleux une solutlon dquitable, La
Commlgslon paritaira de conclliation st |a procédure d'erbltregs,
prévues respectivement aux articles 34 et 35, constituent éventuel-
lement un recours pour régler le litige.

Les dispositions précédentes ne font pas obstacle au droit, pour
les parties, d'obtenir judiclairemant réparation du préjucice causs,
s’ll y en a un.

Article 5.
Indépendance des cadres.

_Les employeurs s'angagent & Interdire dans leurs entreprises
Fafflchage, la publication ou la distribution de tout factum ou llbelle
mettant en cause nommément ou anonymement les cadres,

De leur coté, les cadres g'interdisant toutes brimades ou pres-
sions quelconques susceptlbles de porter etteinta & la lbarts d'opl-
nion, & la liberté syndicale ou & Ia dignité de qul que ce salt,
persuadés qu'ils ne peuvent conserver l'estime de leur personnel,
entretenir de bons rapports avec ses délégués et intarvenir utllement
en conciliateurs, qu'a la condition de respacter rigoureusament chez
autrui ce qu'lls exigent que l'on respecte chez eux.

En tout é&tat de ceuse, Il est convanu entra les parties que les
cadres sont toujours de plein crolt prégents surx radunlons ou repré-
gentés dans les organismes de cencllletion et d'arhitrags, non seuls-
ment lorsque leurs intéréls moraux ou matérizls sont en cause,
mais encore lorsque les quastions & débattre sant en rapport direct
avec le travail qu'lls dirlgent, commandent, organisent et font exécu-
ter couramment,

Article B.
Représentation des cadres.

En relntion directe ovee l'employeur, las cadres ont la possl-
bilité de présenter eux-mémes, Individusllement, leurs réclamatlions
d'crdre parsonnel se référant ou non & la présenta convention.

Dans l'entreprise ol, en application du Code du travall (livre 1V),
aucun cadre n'a &t4 élu délégué du personnel, le colldge des cadres
peut mandater 'un de ses ressortissants pour le représenter auprés
de Pemployeur, Celul-cl ust déslgné par la majorl.é des titulalres.

De plus, dans le ras od, en application du Code du travail
(art. R412-2), ia' confédération syndizale & laquelle appartient la
majorité des cadres technigues n'a pas désigné l'un d'eux comme
délégué syndical dans [entreprise, quel que soit le nombre d’établls-
sements, ce colitge dispose d'un crédit mensuel d'autorisations
d'absence égal & quinze heures rémunérées ou gux vacations corres-
pondantes. Le bénéficiaire de c¢e crédit de vacations peut indii-
féremment &tre cholsi parmi les délégués du personnel ou non, aprés
enlente avec i'employeur.

Dang les entreprises 4 falble effectlf de cedres techniquas (malns
de dix) ce crédit na se justifie pas.

Article 7.
Classificatlon des cadres.

Etant donné la diversité des corps de métier, la varidtéd des
fonctions confi¢es aux cadres et le fait que beaucoup d'entre elles
ne sont pas comparables d'une entreprise & l'autre, les parties sont
convenues d'adopter une méthade de classification des cadras aussi
rédulte que possible et adaptable & la structure de chaque entreprisa.

Cette méthode a permis de fixer & quatre paliars solidaires
les groupes ausqueis les cadres peuvent étre rattachés sslon les
responsabllités qu’ils gssument.

I' est bien entendu que lous les sarvices, de méms gue tous les
groupes, n'existent pas obligatalrement dans toutes les entreprises
en raison tant du volume et de la qualité du ou des prodults traltés
que de l'organisation propre de chacune d'elles.
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Les cas litigieux sont portés devant la Commission paritaire
prévue & l'article 34,

Quel que soit leur groupa, les cadres ont la reaponsabilité
de leur service, qull s'agisse du personnel ou du matériel. lle

erganisent le travail et veillent au bon fonctionnement du ou des
services dont ils sont chargés.

Selon leur ciassification, Iis collaborent directemant oy Indirec-
lement avec la diraction,

Les groupes sont définis comme suit :

l. — Premier groupa.

Ca groupe comprend les cadres participant ocu non au travall
d'une équlpe d'exécutants. Ceg cedres sont investis d'une autorite
au premler degré sur la distribution et I'exécution du travail. [lg
dépendant, pour l'exercice de leurs fonctions, dss cadres des
deuxiéme et troisiéma groupes,

Ce groupe peut cemprendre des cadres travallfant sauls at
chargés d'une tiche de haute techniclta.

0. — Deuxi¢me groupe.

Ce groupe camprend les cadres ayant autoritd sur lout ou
partle d'un sarvice et assumant 1a responsabllité du travell commanda.
Les cadres ds ce groupe organisent, aous la responsabilits d'un

cadre du troisiéme groupe, lapplication des cispoeitions générales
et perticulléras prises par la direction.

Lorsque l'organisation de I'entreprica na prévalt pas de cadre
du trolsléme groupe dans un gervice dannd, le cadre du deuxiéma
groupa assume l'entlére responsabllitd da ce service et du travali
qul lul est confié,

Les cadres du deuxiame groupe sont habilités & remplacer ceca-
slonnellement les cadres du troisiéme groupe de leur propra servics,

. — Troisiéme groupe,

Le troisieme groupe comprend les cadras collgbaorant directe-
ment avec la direction et responsables d'un secteur d'activita compagé
d'un ou da plusleurs services.

Ces cadres ont autorité syr les cadres des premier et deuxigma
groupes affectés a leur sectauyr,

Les cadres du troisiéme groupe arganisent 2t gérent Jeur secteur
selon les dispasitions arrétees par la direction.

Responsables des ateliers de leur secteur at da {z productlon,
fls pauvent intervenir personnellement sur le matériel pour axarcer

un contréle & tous les =tades de la préparation et de I‘exécution
du travail.

lls assurent la sortie des travaux dont ils dirigent et contralent
I'exécution. Pour ce falre :

— lls répartissent les effectifs en fonction du plan de travaii et
organisent les vacances dans le reapect des accords et conventions ;

— iis sont investls d'un pouvair de responsabilité et d'initiative
leur permettant de régler sur-le-champ taut probléme asurvenant

dana leur secteur et nécassitant une déclalon Immeédiate. lls sont
notamment habilités -

— a faire appel directement aux responsables des autres gar-
vices de I'entreprise pour toute intervention permettant d'assurer
la continuité et |a qualité de la production ;

= & avolr des cantacts avec Ia clientéle pour répondre éven-
tuellement & geg demandes dans toute |a mesure compatible svec
les impératifs techniques.

lls participent dans touts la mesure passible, sur leur temps
de travail, aux réuniens techniques réguliares et exceptionnelleg
organisées par la direction. |ls peuvent, sous leur propre responsa-
billté et aprés accord de Ia direction, déléguer mamentanément tout
ou partie de leurs attributions aux cadres du deuxiéme groupe qui
collaborent immediatement avec eux, ou se faire assister par eux.
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IV. — Quatriéma groupe.

Lorsqu'elle le Juge utlle, I'entreprise paut créar un ou plusieurs
postes de cadre du quatritéme groupe. Ca cadra a hlérarchique-
ment autorité sur le fonctlonnement, soit de plusieurs secteurs pro-
fesslonnels, soit sur un méme secteur de plusieurs établissements
géographiquament séparés,

Il exerce ses responsabililds en tant que collaborateur diract
de la directlon qui fixe ses attributions.

QOutre son rdle de commandement de I'ancadrement et du per-
sonnel des secteurs consldérés, Il organise, harmonise et caontrdle
la production correspondant & gon champ d'actlvité.

I est normalement consultd sur la cholx at I'implantation des
equipements de ses secteurs professionnels.

I peut étre appeld, & ['initiative de la direction, & des missions
de recherche, d'organisation, de contrdle, de formatlon, etc.

Les dispositions de la présente convention relatives aux horaires
de travali et eux ramplacements ne lul sont pas epplicakblas.

V. — Dispositions propres aux polnteurs d'imprimerie.
1. Définition.

Le pointeur d'imprimerie est un cadra technique. Il a pour fonction
de suivrs la fabrication d'un ou de plusieurs titres et d'en contrdler
les différentes étapes, depuis la clicherie ou la réception fac-similé
Jusqu's I'srrivée aux gervices de départ ou de messagerles.

Alars que les autres codres techniques sont responsables du
travall d'4quipas d'ouvrlers, d'un matérlel et des condltions de son
utllisaticn. la responsubllité du pointeur d'Imprimerte ['attache, en
lizison avec les différents responsables d'atellers, au prodult lui-méme
et au suivi de la production.

La polnteur d'impr merle 8 notamment pour tiche :

— de controler l'utilisation totale des bobines de papier, en
particulier, compte tenu d'éventuelles réserves prises 3 la réception
par le sarvice « papiers s, de relever les spécifications des bobines
utilisdes et leur répartition en macule, beefsteack, exemplaires bons,
mauvaisas, déchels, ebs:., —

— da relever les horalres d'errivée et de départ des pages dans
chacun des atesliers qu'll contrale,

— de vérifier, dés le démarrage et tout au long du tirage, la
confarmité de la pagination avec les ordres communiqués par la
directlon,

— de contréler la bonne qualitd des tirages et de signaler aux
cadres imprimeurs les défauts qu'll constate,

— de modifier, si besoin est, la répartition Initiale des tirages
en vue du respect des conditions de distribution. Pour ce faire, il a
cantact avec les services de vente, sous couvert de la direction,

— de certifier le tirage prodult et I'haralre de sa production aux
services de départ ou eux messagerles,

— pour les pagquets sanglés, Il tlent la comptabilité matiére des
sangles, leurs sorties et leurs entrées. 1l est respansable de leur

utllisation et de la bonne gestion du stock de sangles et du matériel
de cerclage.

Ses responsabilités s'exercent sous Vautorité de lz direction a
qui il fait rapport écrit de son activité et des controles effectuss.

La durée normale du travail du pointeur d'imprimarie ast égale
a celle des cadras rotatlvistes de groupe correspondant & leur échelon.
Lo fonction qu'll exerce le requlert pendant touts {a durée du service.
Elle n'est pes nécessalrement limltée & la production d'un titre. La
banalisation conventionnelle des travaux peut le canduire & assurer
le suivi de tout ou partie de plusieurs tirages.

Quand l'importance et la complexité des tirages a cantrdler le
necessitent, il peut étre fait appel & plusieura pointeura d'imprimarie
trevaillant en coordination solt simuitanément, soit successivement.

Ceperdant. il appartient & Iz direction de décider sl, quand et

comment elle juge bon de faire appel & cette catégorie de cadres
techniques.
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2 Classification.. + ‘
Il eat prévu trois échelons :

a) Premler échelon. — Les pointeurs d'Imprimerie sont classés

au premler échelon, sous réserve des exceptions llmitativement énu-
mérées ci-dessaus.

b) Deuxiéme dchelon. — Sont classés dans cet échelon les
palnteurs d'imprimerle sulvant les tirages effectués dans plusieurs

entreprises ou dans pluslaurs établissements dépendant de la méme
entrepriae.

A llinltiative de la direction, peuvent étre classés dans cat échelan
les pointeurs d'imprimerle suivant dea tirages d'une grande complexité
etfou appelés, du falt de leur horaire de travall ou des conditions
particuliéres de fabrication, 4 exercer des responsabilités excédant
celles liées normalement 4 la fonction.

c) Troisiéme échelon. — Lorsqu'elle le juge utile, la direction

peut créer un poste de pointeur d'imprimerie du trolsiéme échalon.
t

' exarce ses rasponsabllltéa en tant qua collaborataur direct dg la
direction qul fixe ges attributions.

Article 8.

Salalres,

Les appoalntements des cadres techniguss sont payés au mals.

Les appointements fixés conformément & I'article 9 ci-dessous
gont des minima calculés pour le service normal la plus radult,

lls sont susceptibles d'étre augmentés en conaldération de Ia
valeur professlonnella du collshcretaur.

Article 9.
Salalres minima.

Les salaires minima s'ohtiennent en multiniiant les ccefficlents
hiérarchiques par la valeur du polnt.

L. — Imprimerias de pressa.
a) Coefficients :

Les coefficienta représentent, dans chaque groupe:

— paur les catégorles n** 2 et 3, 75%, T
— pour la catégorie n° 4, 90 9,

.P
de ceux applicables & la catégorie n° 1,
GROUPES
CATEGORIES
1 1 m v
1. Relouche, phalogravure, pholagraphie,
tompasilion  (pholecampesilion), carcec-
tian, mécanique lino lentrelisn  phota-
compasition], clicherie [préparation], rola-
lives, meécanique, électeicilé .......... 115 130 145 160
2. Départ, départ-poste, abonnements ...... 86,15 97,5 | 108,75 ot
3, Manutention des bobines, enlrefien des
bitiments ... 86,25 97,5 -~ —_
o POIRTEITE. st v amm s amorsmsacsns 103,5 117 130,5 —_—
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b) Valeur du point :

La voleur du point s'obtlent en divisant per 100 un salaire men-
suel de base égal & 26 fois le service ouvrler de référence affectd
du coefficient 1,9, soit, au 1°" mars 1982

210,89 X 26 X 1.9
100

La voleur du polnt définle cl-desaus est un minimum. Dens les
enireprises dont le salalre professlannel applicable aux ouvrlers des
services correspondant & la premiére catégorie est supérieur & celui
fixé a l'alinéa précédent, la valeur du point est ajustée et portée au
centieme (1/100) du salaire professionnel mensuel appliqué dans

I'entreprise aux ouvrigrs des services correspondant & la “premiére
catégarie,

= 104,18 F

ll. — Messageries.

Un protocole particulier, établi sous I'égide du Syndicat da la
Fresse parisienne, et annexé & la présenta convention, fize les salalres
des cadres des messageries et les modalités de leur calcul.

Los salaires des cadres des Imprimeries de presse et des mes-
sagerias font 'objet d'un seul et unique baréme.

Article 10.
Haraires da nuit. — Horalres mixtes.

|. — Horaires de nuit.
Lzs cadres saont réputés travailler de nuit:

o't Pour les premier et deuxléme groupes, lorsque I'horalre de

rravall des executants placés sous leurs ordres est réputé comme
tel :

b) Pour le troisléme groupe, lorsque leur haoralre de travail se
situe entidrement entre 19 heuras et 7 heures.

En fonction des nécessitds du service, V'horaire de nuit donne
lieu goit a une majoration de salaire de 159, sait & une diminutian
preportionnelle du temps de travail, soit & une combinaison de ces
deux mesures.

Il. — Horaires mixtes.

Les cadras des premier et deuxiéme groupes dont une partie de
I'horaire habituel convenu empigte sur la période allant de 19 heures
& 7 heures recoivent une majoration de salaire de 15 %, pour chaque
demi-1eure comprise dans cette période.

Les cadres du troisléme groupe dont I'horalre est & cheval sur
le jour et sur la nuit, ou dont l'autorité s'exerce sur des services
fonctiannant de jour et de nuit requérant fréquemment leur présence
de nuit, sont réputés travailler en service mixte. Leur salaire est
alors majorée de 7,59, ou leur horalre réduit proportionnellement
dans les conditions fixées par accord individuel au sein de I'entreprise.

IIl. — Dispositions particuliéres aux messageries.

Les dispositions relatives & I'horaire mixte ne sont pas appli-
cables aux cadres des messageries pour lesquels il est fait applica-
tion de la régle «pro rata temporis -,

V. — Harmonlisation avac les horalres des exdcutants.
Chaque fois que cela sera nécessaire, le choix entre la majo-

ration du salaire etjou la diminution du lemps de travail doit étre
fait en harmonie avec la solution retenue pour les exécutants.

Article 11,
Treiziéme mois.

Les employeurs s'engagent au versement le 31 décembre de
chague année, d'un supplément de traitement égal au salaire men-
suel dafini ci-dessus, majoré de la prime d'ancienneté telle qu'elle
est prévue & l'article 14 ci-aprés et des suppléments forfaitaires daont
les cadres bénéficient d'une fagon constante et régullére.
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En outre, les suppléments occasionnels affactuds 8u cours de |
I'année civile da référence sont retanus en totalitd au taux da 8,70 9,
pour le décompte des sommes dues au titra du trelziéme mols. Catta
tomme eara réglde le 31 Janvier de ['annés sulvante,

Toutefols, les entreprises ont la paossaibilitd de rdgler lo treizidme
mols & raleon de 1/12 du mantant total des salaires, Yy compris
les congés annuels Percus au cours de l'année de référanca.

Il est convenu qu'en cas de Heenclement ou de démission en
cours d'année, le treizitme mois est réglé propartionnellement au

concluent. En cas d'essal non concluant accompli par un ouvrler de
l'entreprise, le salaire pergu pendant cette péricde est prls en compte
pour le calcul du treizieme mols et des Indemnités de congés tel qu'il
est prévu par sa conventlon collective,

Article 12.
Prime de transport

La prime de ransport est réglée conformément aux dispasitlons
légalas.

Au 1% aodt 1931, son mantant global mensuel est fixé & 111 F +
(prime légel : 23 F. plus supplément conventionnel : 88 F). Ca
mantant glabsl est majoré da 159 pour les cadres travalllant effea-
Uvement de nult (prirme l4gala : 23 F, plus supplément convention-
nsl :.105 F),

Teuta majoration éventuelle de la prime légale est imputée 3
due cancurrence sur [e supplément conventionnel défini a I'alinga
précédent.

Le montant globai mensuel de la prime légale et de son supplé-
ment convenliannel. est njustd annuellement, par madificetion du
seu! supplément, en fonction ds I'évolution du coGt de la garte
hebdomadalre de travall de transport de la réglon parlslenne, le prix
de bass retenu étant celul de 15 F appllqué depuls le 14" aoat 1981.

Le rajustament Interviendra le 1% juillet de chaque année at,

pour la premiére fels, le 1° juillet 1982, si une hausse a été constatée
4 cetta date,

Le supplémant conventiannel glimpute a due concurrence aur leg
compiéments de transport versés pzr les entreprises & certalnas

catégories de cadres en raison da leurs conditions particuliéres de
travail.

Article 13.
Bulletin de paye.

Le bulletin constatant le palement des appointements doit
comporter la dénomination exacte de I'emploi oceupé, conformément
aux lols en vigueur et aux ciassifications professionneiles.

Article 14,
Prime d'anclenneta.

Les cadres bansficlent d'une augmentation sulvant leur temps de
présence dana 'entreprise en tant que cadre qul est de :

3% aprés trois ans

6 9% apréa six ans:
9% aprés neuf ans ;
12 9% aprés douze ans
15% aprés quinze ans ;
18 % aprés dix-hult ans ;
20 % aprés vingt ans.



Les majoretions d'anclennetd s'sppliquent sur la totalitd du
salalre, c'est-a-dire la baréme éventuellement complétd comma prévu
aux articles B et 9, augmenté de tous les supplémenta n'ayant pas le
caractéra de gratifications ou de primes occaslonnelies,

Pour las cadres nommeés & partir de I'entrée en vigueur de la pré-
sente conventlton la prima d'ancienneté est calculés an tenant compte
du temps que I'intéressé a effactivement accaompll, event sa nomi-

natlon, en tant que remplagant de cadre pour des durées supérieuras
& un mals.

Ces dispositions ne remettent pas en csuse les accords plus

favarables en vigueur dans les entreprlses au momant de la slgnature
de la présente convention.

Article 15.
Durde du travail.

l. — Durée du travall.
a) Premier groupe :

La durée hebdomadaira du travail das cedres du pramiar groupe

travalllent dans les imprimeriea de presse eat égale & cslle des
exdcutants.

Les cadres incorporés & une équipe pergolvent des heures sup-
plémentaires comme las exécutants de ceite équipa.

Les cadres non Incorporés & une équipe pergoivent des heures

supplémentaires lorsque la direction laur demande de trevalllsr au-
delé de I'horeire normal,

b)-Deuxiéme groups :

Lz durée hebdomadalre du travall des cadres du dsuxiéms firoupa
travaillant dans lea Imprimerles de presse ast égale 4 la durée nor-

male du travail des exécutants, plus le temps de responasabilité
défint au point 2 ci-apras.

Les cadres pergolvent des heures supplémentalres lorsque la
direction leur demande de travalllar su-deld de I'horaire normal pour

des imperatifs de productlon Indépendents du temps de respon-
sabilitg,

c) Troisiéme grou;ne :

La durée hebdomadalre du travall des cadres du troisiéme groupe

est égale & la durée légale, pius le temps de responaabillté défini
eu point 2 ct-aprés.

Conscients de leur role et de leurs responsahilltés, les cadres
dy troisiéme groupe ne souléveront pas de problémes pour les
depassements de falble amplitude de la durée de leur temps de
travall tel qu'll est définl & |'alinda précéddent, &tant entendu qu'un
dépassement réguller et permanent ouvre drolt & un compiément
farfaitaire fixé par accord Individuel au sein de I'entreprise.

Le service guotidien des cadres du troisiéme groupe peut &tre
frectionné par une brisure ne dépessant pas deux heures. Ce frac-
tlannement n'a pas de caractére systématique, sauf pour les caté-
garles dont c'est le mads habituel de trevall. '

Il. — Temps de responsabilits.

On entend par temps de responsabilité, le temps nécessaire A
I'organisatlon du travail quotidien, au compte rendu de son exécution

et a l'accomplissement des tiches administratives propres a assurer
la banne marche du service.

. — Caleul des heures supplémantairas.
Le salaire pris en compte pour le calcul des heures suppiémen-

taires est égal aux appointements mensuels de base du cadre
majareés de la prime d'anciennetsa.
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Pour tous les groupes, la valeur da Pheure non majoréa s'obtient
en divisant le salaire menauel Individuel définl cl-dessus par un
nombre d'heures mensuelles correspondant 4 la durée hebdomadaire

du travall des cadres du deuxléme groupe, tempa de responsabilité
non compris,

La valeur de I'heure minsi calculde est majorée de 339 pour
les deux pramidres heures supplémentaires quotidiennes, da EQ 9,
pour la troisiéme et la quetrlémea, et da 100 9%, pour lee sulvantes.

IV. — Repos compensateurs.

Dans le cas an, exceptionnellement, un cadre ne bénéficiera
pas d'un Jour de repos hebdomadaire, Il Iui sera alloué un repaos
de méme durde, sprés accord avec ia direction.

Les dépassements d'heraire ouvrent drolt, le cas échéant, aux
repos compensateurs prévus par la lol du 19 [ultlet 1878, sans que
€es repos pulssent se cumuler avec celul visé & ['alinéa précédant.

V. — Messageries.

Les modalités d'application de cet article dans les entreprises
de messageries fant Iobjet d'un protocole particuller étebli sous

I'églde du Syndicat do la Presse parislenne et annexé & la présente
convention.

Article 16.
Période d'essai.

La nomination d'un cadre est subordonnée & I'accomplisgamant
d'une période d'essal dont la durde est filxée comme sult:

Premier, deuxiémn et troisléme groupes : trols mols ;

Quatrléma groupe : trois mols pour un cadra promu dans |'antra-
priee; slx ‘mols dans les Butres cas.

Pendant la périade d'essal, le cadre est payé au minimum
selon la salaire attribué dans lentreprise au posta pour lequel If &
été engagé. ce salalre étant majoré du taux persennel de prime
d'anclennets de lintéressé calculé dans les condltions prévues A
I'article 14,

Pendant cu & ['lasue de Iz périade d'essal, I'une ou I'autre des
parties peut réeilier I'engagement sans préavla, et sans qu'll seit da
d'indemnité da quelquz nature que ce soit.

Lorsque I'essai est concluant, et sous réserve que la vacance
du poate alt été confirmée, le cadra recolt notiflcation de sen enga-
gement par une lettre préclsant ea clssslfication et seg appolntements,

L'auvrler appeld & une fonction de cadre reste affilig & la calgge
Gutenberg pendant la durée de son essal. Lorsque I'essal n'est pas
concluant, I'ouvrier qul travalltait déja dans l'entreprise est réintégré

dans un emplal carrespondant @ la catégorie professionnelle dont
il est originalre.

Les dispositions du présent article ne sont pas opposables aux
accords et aux usages en cours dans les entreprises de messageries,
et notamment & V'accord du 30 marg 1980,

Article 17,
Hemplacement provisoire.

Le cadre remplagant provisoirement un cadre d‘un groupe supé-
rieur et assumant une responsabliité identique a droit, pendant
la durée de son remplacement, au salaire attribué dans I"'entreprige
au poste qu'll est appelé & assumer, ce salaire &tant mejoré da esan
tmux personnel de prime d'ancienneté calculé dans les conditions
prévues & l'article 14, En aucun cas, le remplagant ne peut pré-
tendre aux Bvantages personnels accordés au cadre qu’ll rempleace.

L'ouvrier remplagant provisoirement un cadre est, pendant la
durésa de son remplacemeant, et pour chague journée effectuée & ce
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litre, rémundré sur la base du vingt-sixidme ou du vingt‘deuxléme
(selon gu'il effectus sa semslne en slx ou cing Jours) du saalalre
attribué dana I'entreprise ey poste qu'll occupa. Son horalre de
travell et ses responsabllités sont Identiques & ceux du cadre
remplacé.

Les dispositions du premier alinéa du présent artlcle ne sont
pas opposables aux entreprises de messagerles pour lesquellas les
modalités epplicables au remplacement provisolre d'un cadre d'un
groupe supérieur font l'objet d'un accord partlculier conciu sous
I'égide du Syndicat de la Presse parlsienne.

Article 18.
Obligations militaires.

Les périodes militaires obligatoires sont payées intégralement
sous réserve de la solde versée par |'autarité mllitaire.

Les sommes versées & ce titre sont prises en campte pour
le calcul du treizidme mols, des congés payés et des cotisationa
soclales,

La période indemnisée est prise en compte pour l'ancienneté
et le calcul des droits & congés payés.

Artlcle 19.
Absences aulorisées avec maintien du salaire.

Sur présentatlon des plaéces Justlficativen, les absences dues
aux causes |lmitativement énumérées cl-dessous ouvrent droit au
malntien du salalre, sous ddéduction des Indemnitdés éventuellement
pergues par l'intéressa :

Convocation pour témolgnage devant les tribunaux ;

Convacation par le Sé&curité sociale pour contra-visite ou contrdle
médieal ;

Pour les conssillers prudhommes : participatlon eux audiences
obllgataires. sous réserve de dispositions légales ou réglementaires
plus favorables.

Article 20.
Ahsences autorlsées sans maintlen du salaire.

Sur présentation, dans un délai compatibie avec la banns marche
des entreprises, des piéces |ustificatlves, la cadre élu & une fonctian
publique telle que conselller municlpal ou conselller général béné-
ficiera des autorisations d'absences nécessaires & |'exercice de son
mandat. Ces absences ne seront pas rémunérées,

Article 21,
Recrutement, nomination et avancement des cadres.

Les cadres, repréasentants directs de la direction, ne peuvent
étra nommés que per elle. Elle est également seule juge de leur
aptitude, de leur engegement st de lsur avancement,

En particulier, la place de second n'entraine pss sutomatique-
ment |'accesslan au groupe supérleur en cas de vacance de ce
darnler.

De méme, un cadre nommé & un poste ne psut se prévaloir
des avantages accordés a tltre personnei 4 son préadécesseur (acces-
sion Bu groupe supérieur, par exemple).

A qualification professionnelle égale, les emplayeurs feront appel
de préférence aux cadres des catégories Inférleures ou aux exécu-
tants travalllent dans l'entreprise, s'ils sont reconnus eptes a remplir
les fonctlons proposées.

Les ouvriers avant effectudé sens reproche les remplacements
pendent trois années consécutives bénéficieront d'un préjugé favo-
rable en cas de vacance de la place du cadre qu'ils remplagaient
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Articla 22.
Cancertation préalable en cas de transfarmation de l'entregriaa.

Toute modification technlque au structurelle d'un garvice, d'une
entregrise ou d'un groupe d'entreprige susceptlble de modifier le
nambre, la répartition ou la quelification requise des cadres technlques
doit étre précédés d'una concertation entre la direction, les Inta-
resags et leurs reprdeentants qualifiés, sans préjudica des diasposl-
tlona légales et réglementalres.

Cette concertation portera sur [es points suivants:

1. Adaptation des cadres & des nouvelles fonctiona selon que
le plen prévolt: ’

a) Leur msintlen dans leur sarvice d'origine rénové ;
b) Leur effectation dans un sarvica différant, mais simliaire ;

c) Leur mutation dans un sarvice tatalement différent, y cempris
par examen des possibilités de création da postes dus aux techniques
etfou aux structures nouvelles.

Cette adaptation se fera dans le cadra des dispasitions légales,

réglementaires et contractueiles concernant la formatlon profession-
nelle continue.

La concertation devra donc avolr lleu dés que seront données
les Informations légales eur les intentiona des directions.

2. Recherche d'un nouvel emplol éventuel de cadre dans I'entre-
prise permettant aux cadres techniques non susceptibles d'adaptation,
notamment en raison de I'age, de canserver |aur statut,

3. Posslbllités de reclassement dana une autre entreprise des
cadreg ns pouvent &tre malntenus.

Article 23.
Changement de situation des cadres
consecutif & l'application de ['article 22.

= Lorsqu'en application de I'article 22 un cadre est invité &
accepter une réductlon dans sa situation ou sa rémunération, Il diapo-
se d'un délal égal & la période de préavis prévue a l'article 25
pour faire eonnaitre son acceptation ou son refus, lea nouvelles

conditions de rémunération n'étant appllcables qu'eprés l'explration
da ce délal.

En cas d'acceptation, il recoit une indemnité de licenciement
correspondant & son ancienneté dans la fonction de cadra et
calculée sur la différence entre I'ancienne gt la nouvelle rémunéra-
tion. Son taux personnel de prime d'ancienneté lul est malntznuy,
mais s'applique unilguement au nouveau salaira,

S1 le cadre est replacé dans les rangs ouvriers, il regoit éqgale-
ment une indemnité de licenciement correspondant & son ancienneté
dans la fonction de cadre et calculée sur la différence entre sa
remunération de cadre et le salaire profeasionnel carrespondant, dang
I'entreprise, au nouvel emplol occupé.

Le salaire mensuel pris en compte pour le calecul de I'lndemnita
de licenciement due aux cadres concernés est celul définl a I'article 26,

Dans les deux cas, les Intéressas conservent la totalité de leur
ancisnneté exprimés en temps.

Ls cadre qul refuse son changement de situation est considére
comme licencld et regoit I'indemnité prévue & 'article 26.

Article 24,
Réintégration. — Drolt da préférence.

Réintégration.

Les anciens cadres licencliés en vertu des articles 22 et 23
et ayant donné antérieurement toute satisfaction ont un droit de
préférence, en principe et dans toutz la mesure possible, pour étre

réembauchés dans des emplois analogues & ceux qu'lls ont daja
Qccupés,

Cette dispasition ne peut faire échec aux obligations résultant
des lols sur Femplol obligatcire de cartalnes catégories de citayens.
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Droit de préférancs.

Dans le cas de suppression ou de modification d'emplai consé-
cutive & une auppression ou & un regroupemsnt de services, le
caedre gqul e Bccepté, dans les conditions prévues & I'ertlcle 23,
une diminutlon de sa situation a, pendant les deux années suivant
cette diminution, un drolt de préférence al I'emploi est rétabli dans
las mémes condltions qu'au momant de sa modlification,

Article 25.
" Préavis. .

Le préavis réclproque est de trals mois pour les cadres des
premler, deuxiéme et troisléme groupes, et de six mois pour les
cadres du quatriéme groups.

Le délei de préavis pert de la riception de la lettre recom-
mandée :

— adressée au cadre per I'employeur an cas de llcenciement,
— adressée par le cadre & 'employeur en cas de démission.

Pandant la période de préavis, le cadre est autorisé & a'shsen-
ter chaque four de travall, pendant deux heures su maximum, pour
chercher un emplol, et ce & des heurss tellas que la marche régu-
litre du service n'en soit pas troublés. L'autarisstion d'absance cesse
dés que le cadre 8 trouvé un eutra empiol.

Aprés accord entre les parties, les haures d'eutorisation d'sbsence
peuvent étre, en tout ou partle :

— 80lt regroupees par journées compléles,

- solt blaquées avent I'expiration du préavia,

— soit faire l'objet successlvement de ces deux mesures.

Ces absences ne donnent pas lieu & réduction de salaire.

Le cadre gqut 8 lrouvé un nouvel emplol au cours de aa
période de préavis peut &tre, sur sa demande at aprés accard
de son employeur, dispensé d’effectuer le préavis restant & courlr.
Il ne lui est di ni salaire ni Indemnité pour la période non effectuée.

En cas d'inobservation du préavis par la partie qul a pris l'initla-
tive de la rupture du contrat de traveil, l'indemnité dus & [|'autre
partie est sy moing égesle eu salnire effectif ecrrespondant & la
durée du preavis non effectué.

Article 26.
Indemnité de llcenciement.

Il est alloué au cadre lleencié une indemnité de licenciemant
distincte du préavis et calculée comme suit :

g) Pour la pérlode eccomplle éventusllement dans [|'entreprise
en tant gu'ouvrier :

— un mois apres une annés de présence,
— un demi-mois supplémentaire par année da présence & partir
da ls deuxiéma année et Jusqu'a la qulnziémae année,

— un mels supplémentalre par annés de présence & partir de
la zalziéme année.

A l'exception de la premiére ennéa, qul dolt &tra compléta pour
auvrlr droit & FIndemnité, les ennées Incomplétes sant prises en
compte «pro rata temporis =. A cet effet, la fractlon de maois égale
ou Inférleure & quinze Jours est négligée, le fraction égala ou
supérieure & selze Jours est considérée comme un mols entler,

Le salaire mensuel retenu pour le calcul de cette fraction de
'indemnité de licenclement est le salaire professionnel en vigueur
dans ['entreprise pour lea ouvrlers correspondant 4 la catégorie
du ceadre, ca salaire étant majoré de 8,33 9 au titra du treizléme mals.

b) Pour la période accomplie en tant que cadre, périoda d'essal
camprise :

- un meis par année de fonction de la premiére a la treiziéme,



— un deml-mols par année de fonctien de la quatorziéme & la
vingt-cinqulidma,

— &olt un meximum de dix-neuf mais pour vingt-clng années
accomplles en tant que cadre.

Le salaire mensuel servant de base au calcul de cetta fraction
de l'indemnitd de lcenclement est constitud par lea sppaintements
fixes du cadre, prime d'anciennets comprise, augmentés des primes
et avantages dlvers servis avec un carsctére de régularité et de
cantlnuité, alnal que des gratifications annuelles contractusiles loraque
leur versement n'est pas subordonng 3 la présence de ['Intéresasé
& une date déterminée. Il n'est pas tenu compte des gratifications
et des primes de clrconstance, ainsl que de toutes les sommes
ayant le caractére d'un remboursement de frais.

Congés payds.

Sauf dans le cas de faute lourde prévu & l'article L223-14 du
Code du travall, les congés payés acqule restent dus. llg ne peuvent
dtre confondus avec le préavia. La péricde de préavis effectude
eat prise an compta pour le calcul des droite & congéa payés.

Suppression ou réduction du préavis
et de lindemnité de llicenciemant.

Dans le cas de faute grave (volas de faits, Indélicatesaa,
par exemple) susceptible d'entralner Ia suppresston du délai ds
préavis et de Flndemnitd de licenciement, la direction peut sge
séparer Immédiatement du cadre fautlf, celui-cl ayant toutefols
recoura devant la Commisslon parltaire prévue & l'article 34.

Dens le cas de congédlement pour faulss profesaionnelles répé-
tées ou pour Incepacité professlonnells notolre, la Commlaalan parl-
laire peut étra salsle pour envisager, sulvant Ia gravité des faita,
la diminution, voire la suppression du préavis et de ['Indemnité
de licenclement. La décislen de |z Commission doit étre prige

avent l'expiration de Ia période de préevis et notlfiée per callg-ci
& I'Intéresas,

Ceassion de ['entreprise.

En cas de cession de I'entreprise, pour qusique cause que ce
solt, les Indemnitéa de licenciement aont dues, aauf si I'sncienneté
est prlse en cherge par la nouvslle entraprise.

Article 27.
Survenance du terma «Indemnitée de fin da carrléra ».

l. -~ Le contrat de travail des cadres tachniques prend fin de
plein drolt & la fin du mols durant lequel lintéressé atteint I'dge
ouvrant droit aux retraites & taux plelns (c’est-a-dire sans coefficient
da minoration pour départ anticlpd) eervies auss| blen par la Sécurité
sociale que par tous les régimes complémentaires auxquels il est
abligateirement efflllé par epplication de la présenta convention.

Cet 2ge est constaté par les parties dans une annexe Jointa
& la présents conventlon et madiflé d'un commun accord lors ds
chaque modificatian de la Iégisiation de la Sécurlts soclale ou d= Ia
raglementation des réglmes complémentalres.

L'expiration du contrat de travail a la date prévue au premier
allnéa ne peut étre considérée comme étant le fait de i'employeur
ni du salarié, mals de la survenance du tarma.

Les partles sont convenues de 8e prévenir de leurs Intentions

au meling trols mols avant I'expliration du contrat da travall telle qu'slle
est prévue ci-dessus.

Il. — Tout cadre prenant sa retraite & partir de la survenance du
terme ou en exécutlon de I'articie L 332 du Code da la sécurité soclale
recolt une Indemnitd calculée comme guit et se subatituant & Findem-
nité de licenclement prévue & I'article 26

g} Sclit & I''ndemnité compensatrice prévue par l'article 7 ds
la conventlon collective de retraite dy 1° avrll 1954 ;
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b) Solt & I'indemnité légale de départ & la retraite calculde
comma sult :

— un demi-mols eprés dix anndes da présence,

— un mois eprés qulnze années de présenca,

— un mols et deml aprés vingt années de présence,

-— deux mols aprés trente années de présencas,
les années prises en compte étant calles accamplles dans I'entre-
prise, tous emplole confondus.

La solution retenue est la plus favorable & I'Intéresed.

Article 28.
Calsses de retraites.

Dé&s I'accomplissement de la période d'essal prévu  I'articla 186,
les cadres techniques sont obligateirement affillés & la Caiase natlo-
nale de prévoyence et de retraltes des cadres de la presse Institude
par la conventlon collective natlonale du 25 juilllet 1949, alnsl qu'a
la Calsse de retralte HAenaudol-AMEP Instituée par la conventlon
coilective du 1° avril 1954,

L'affillation prend effet du Jour de la confirmation officielle
de nomination comme prévu & I'article 16.

Les |Intérassés sont simultanément Inserits A& un régime de
prévoyance garentissant une penslon compléte de réverslon et
finencée par une cotlsatlon répartie parltairemant.

Article 29,
Congés annuels.

l. — Période de référence.

La période de référence déterminent les drolte & congés pavés
va du 1°" juln de I'annéa précédents au 31 mel de I'annde en cours.

l. — Durée des congés.

Les cadres comptent une année compléte de présence dana
lentreprise au cours de la pérlode de référence (tous emplols
confondus et pérlode d'essal compriss) bénaflclent d'un cangsd pavé
réparti sur deux périodes : '

— l'une d'un mols de date & date, Jours Ffériés campris, &
prendre en principe entre la 1° mal et le 31 octabre,

— l'autre de trols semaines de calendrier, Jours fériés compris,
4 prendre en princlpe entra s 1*° décembra et la 30 avril.

Les drolts & congés des cadres syant mains d'un en da pré-
sence (tous emplois confondus et période d'essal camprise} au
31 mal de I'année en cours sont calculés su prorata du nombre de
mois entlers de présence compris dans la pérlode de référence.

lll. — Ordre et date des départs.

L'ordre et la date des départs sont fixés compte tenu des

fonctiens des intéressés, d'une part, et des nécessités de ['entra-
prise, d'autre part.

IV. — Fractionnemant.

Les périodes de congés définies cl-dessus ne peuvent étre
fractlonnées, sauf accord des partles.

V. — Indemnités de congs.

L'indemnité de congé est calculée selon las dispositions de
article L223-11 du Code du travail.

La régle du douziéme se traduit par I's plication d'un taux de
8.33% pour la pérlode d'un mais, et de EZﬁti% pour la pérlode de
trole semaines. 16\.‘3&-“ L.H—/’M.,‘/f:',y\

Ces taux s'sppliquent & la rémunération tatale pergue durant
la période de référence, la somme considérée étant revalorisés
proportlonnellement aux augmentations des barémes de salalres
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intervenues entre le début de la perlode de référence et la date
de départ en congé.
Les dispositions prévues aux deux ailnéas cl-desaus ne sont pas -

opposebles aux régles de caicul des Indemnités de congés propres
aux entreprises de messageries.

VI. — Paritd des congds.

La totalité des congés annuels des cadres ne peut étre inférieure
& celle du personnet placé sous leurs ordres.

VI, — Aventages acquis.

L'ensemble des dispasitiona concernant les congés annuels
ne sont pas opposables aux accords et usages plus favarables

en vigueur dans les entreprises 3 Ia signature de la présente
convention.

Article 30.
Congéa pour événements famiilaux.

Sans condition d'ancienneté, des congés exceplionnels, avec
malntlen du saalaire, sont accordés pour les événaments famillaux
énumérés cl-aprés. Ces congés dolvent 8&tre pris dans les jours
mémes ol lls sont justifiés par les événements famillaux. lla sont
pris en compte pour le calcul de la durés des congés annuels.

Mariage de Iintéressé : 6 jours ouvrables.

Mariage d'un enfant : 2 jours cuvrables.

Décda du conjoint : 4 Jours cuvrablas,

Décéa d'un enfant, porent ou beau-parent : 4 Jaurs ouvrablas,

Déces d'un frére, sceur, petit-enfant ou grand-parent : 2 jaurs
cuvrables.

Décés d'un beau-frére gu belle-sceur : 2 jours ouvrables.

Nalgsance : 3 Jours ouvrables (congé légal).

Déménagement : 1 Jour ouyrable.

Maladie d'un enfant de 12 ans ou moing (dans la limite de six
jours calendalres) : 1 ou 2 jours ouvrables,

La durée globale de ce congé est portée 3 huit Jaurs & partir
de deux anfants ou plus &gés de 12 zns ou mains,

Ce congé est accorde & la mére de famille ou au pére ceil-
bataire, veuf ou divorce ayant le ou les enfants & charge.

Ce congé n'est accorde que si le certificat médical est suf-
fisamment explicite, faisant ressortir que ['état de santé de I'enfant

nécessite la présence da la mare ou du pére, dana les conditions
Indlguées cl-deasus.

Article 31,
Maladie, accident du travail,

l. — Maledie nan professionnelie.

Dés titularisation dans sa fonction, a Iissue de Ia période
d'essal prévu & I'article 16, le cadre victime d'une maladie doment
constatés par certlficat médical et cantre-visite, 8'l y a llau, regoit
de ['entreprise, pendant les trols premiers mols de san Incapacité
de travall, 1009, et pendant les gix mols suivants, 759, de ses
appointements calculés selon les dispasitiens du paragraphe 3
du présent article.

Les absences pour maladia Indemnlsées au cours des douze
male précédant la date d'un nouvel arrét g'lmputent & due concur-
rence aur les durées d'indemnisation prévues & l'alinéa précédent.
En cas d'épuisement des droits, de nouveaux drolts ne sont ouverts
qu'aprés la reprise du travail,

En cas d'absence pour maladie se prolongeant en continu
au-dela de neuf mois, et quels que salent les régimes de prévoyence
souscrits, la garantle ast fixés a 50 % des appointements du cadre
du début du dixléme mois jusgu'au 1.095' Jour Inclus, sans pouvolr
étre inférieure au salaire servant de base au calcul des Indemnités
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fournaliéres de la Sécurlté sociale (selaire réel dans la Kmite du
ptafond).

Les pelementa sont affectuds asous déduction des Indemnités
Journalléres pergues par I'intéressé au tltra de la Sécurité eocleia.
Pendant les trols premiers mols, et & pertir du dixléme mols, les
indemnités journaliéres versées par les organismes de prévoyance
professlonnelle sont également déductibles des sommes versées
par |'employeur.

Les périodes d'absence indemnisées par I'entreprise au titre du
présent paragraphe sont prises en compte dans le calcul de la
durée des congés payés pour la seule durée des périodes indemnl-
sées & 100 9%,

Pendant una durée meximum de trals années cansécutives, les
absences justifiées par I'ncapacltd résultant de la maladle dament
constatée par certificat médical et contre-visite, s'il y a lieu, ne
peuvent constituer une cause de rupture du contrat de travail. Les
intéressés sont réintégrés & |'issua da leur ebsence. Tous leurs droits

et avantages entérleurement acquis sont melntenus s'lle sont en é&tat
d'occuper leura fonctions.

Sl 'absence pour maladle a une durée eupérleura & trals anriées
consécutlves, le contrat de travail peut &tra rompu sans danner liew
a indemnité de préavis.

l. — Accident du travail et maladls prciessionnalia.

Dés sa titularigetion dans sa fonction, 4 I'lssus de la période
d'essal prévu & l'article 16, la cadre victims d'un accldent du trevail
reconnu comme tel per la Sécurité sociale, ou d'une maladle profas-
slonnelle. est Indamnisd par I'antreprias & 100 9% pendant touta la
durée de versement des Indemnités journalléras de la Sécurlté sociale.
Les appolnternents da référence sont ceux définls au paragraphe 3
du présent article.

Les absences pour accident du travail au maladie professionrelle
egales ou Infériaures & vingt-huit Jours Indemnisées au cours des
douze mois précédant un arrét pour maladle non professionrelie
s'lmputent sur le crédit maiadle prévue au premler alinéa du premier
paragrephe du présent article.

Les absences supérieures & vingt-huit jours ne sont pas imputables
pour la totalité de leur duréa.

Les paiements sont effectués sous déduction, dés le premier
jour et pour toute la durée ds l'absence, des Indemnités Journalléres
regues par {'Intéressé au titre de |la Sécurité saciale et des organismes
de prevoyance professionnelle.

Les périodes d'absence indemnisées par 'entreprise au titre
du présent paragraphe sont prises en compte en totalitd pour le
calcul de ia durée des congés payés auxquels ['intéressé peut
prétendre aprés avoir repris le travail. |l n'est tenu compte que
des absences incluses dans la période de référence fixéa auy para-
graphe 1° de l'article 29,

Conformément & la lol n°® 81-3 du 7 janvier 1981, leg cadres
victimes d'un eccldent du traveil ou d'une maladle profaselonnsile ne
peuvent &tre llcenciés pendant toute la duréa de leur sbsence, sauf
en cas de faute grave ou d'impossibiité de malntenir la contrat
pour un motif non lié & l'accident ou & la maladie.

Leur contrat est suspendu pendant la durée de leur absence.
Leur ancienneté continue a courir avec tous les avantages qui y
sont llés.

. — Appointements de référence.

Le salalre mensuel servant de base au calcul dea Indemnlitéa
lournalieres est constitué par les appointements fixas du cadre,
prime d'anclenneldé comprise, augmentdas des primes et avantagas
divers servis avec un caractérs de régularité et de contlnuitd. En
ce qui concerne les majoretions pour heures mixtas ou de nult,
le taux applicable est égal au taux moyen constaté au cours des
trals derniers mols complets précédant la date da I'arrét de travall.
Il nest pos tenu comple du treizidme mais et des gratlficatlons
annuelles sl la palemant en est garantl & I'Intéresad a la date prévus.
En aucun cas, Il n'est tenu compte des gratifications et des primes

de circonstancs, sinal que da toutes les sommes ayant la ceractare
d'un remboursement ds frals.
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IV. — Déduction des Indemnités
servies par les régimes de prévoyance.

Les Indemnités Journaliéres des régimes de prévoyance pro-
fesslonnelle déductibles du salaire garantl par |'entreprise s'entandant
des Indemnlitéa de base & ['exclusion des suppléments famillaux.

Lorsque la total des Indemnités servies par la Sécuritéd soclale
at les organismes de prévoyance profasslionnslle dépassent le salaire
gerentl au litre du présent erticle, le surplua rests acquls & I'Intéressé.

Article 32.
Réintégratlon apras guérison.

. — Maladie non professionnalife.

Paseé le délai de trois ans, et aprés guérison compléte constatéa
par la médecin de I'entreprise ou, éventuellement, par un tlers
expert, prlorité est rdservés A& I'intéresséd pour un emplol auquel
Il seralt apta, SI ['intdressé refuse de se soumettrs aux axamens

médicaux, sa demande de réintégration n'est pas prise en consi-
dération.

En cas de réintégration, 'anciennets qu'll avalt & la date de la
rupture du contrat de travail Jul est restituée dans son nauvel

emplol, & la condition qu'il n'ait pas pergu d'Indemnités de licen-
clement & I'cccasion de cette rupture.

ll. — Accldent du travail et maladie professionnella.

Conformément & la lol n°® 81-3 du 7 lanvier 1981, les cadres
victimas d'un eccldent du travall ou d'una maladla professionnalla,
reconnus aptes 4 exercer leur actlvitd antérleurs sont réintégréa
dans leur emplol ou dans un emplol similaire. Les cadres déclarés
per le médacin du travall Inaptea 4 axercar leur octivitéd antdrieurs
dolvent étre reclassés dana un pasta approprle & leurs capacités.

S| ce reclassement entraine une perts de salalre par rapport &
I'emplol occupé avant I'sccident gu la maladie professiannelle, I'Inte-
ressé regoit une indemnité de licenciement différentielle calculée
conformeément aux dispositions du deuxiéme alinéa de larticle 23.

Sl Pintéressé refuse son reclassement, if est licenclé selan la
procedure légala et regoit I'ladamnita prévue & l'articls 26.

Article 33.
Maternité.

Les congés de maternité sont ceux prévus par la loi.

lls sont indemnisés par I'entreprise dans les mémes condi-
lions que la maladie, sous déduction des Indemnités journaliéras
versées par la Sécurité scciele et, dans la limite de trois mola,
par les organlsmes de prévoyance professionnels.

L'absence pour maternité, dans les limites prévues par la loi
ne s'impute pas sur le crédit maladie prévu a larticle 31,

A la demande des intéressées, les congés annuels acquis peuvent
s'ajoutar sans solution de continuité au congé de maternité.

Sous réaarve des dispositions plus favorabieg pouvant étre appli-
quées eu tltre de Ia lol n° 77-766 du 12 julllet 1977 sur la congé
parental, les Intéressées: peuvent atre, sur leur demande, & !I'lasue du
congé de maternité éventuellemant prolonge conformément & I'alinéa

précédent, mises en disponiblilté sans rémunération pour une période
maximum de douze mols.

La maternité ne peut étre une cause de rupture du contret de
travail. Les intéressées sont réintégrées, a l'issue de leur absenca
correspandant aux dispositions du présent article, dans leur amplol
antérieur ou dana un emploi similalre avec tous leurs drolts et
avantages antérleurement acquis.

Le bénefice des dispositlons ci-dessus est subordanné a I'aban-

don de toute activité salariée de I'Intéressée pendant sa période
d'absenca. :
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Article 34.
Commission paritaire de concillation.

La Commisslon paritaire de conclliation dont le réle est prévu
dang différents articles de la présante conventlon est composée
de trois représentants da chacune des branches, cadres st patronale,
étant entendu que la compositian de chaque délégation, au sein de
la Commission, est lalssée & l'appréciation de la partia Intéressée
selon la nature du litige. Cette Commission a seule & connaitre de

toutes les difficultés se présentant dang l'application de la présente
convention, .

La Commission parltalre de concillation sa réunit & la réqui-
sition de l'une ou l'autre des partles e, en tout cas, chaque fols
que des questlons touchant les Intérdts moraux et matérlels des
cadres justifient son intervention. Elle a les pouvoirs les plus étendus

dans les conflits collectifs ou individuels relevant de la présente
convention.

Dans le cas o4 Iz Commission paritaira na peut se meltre
d'accord sur une question resscrtlssant au mandet qul lul est donné
aux termes du présent article, les parties doivent obligatalrement
désigner un arbltre pour trancher le différend, et la procédure a
suivre dans ce casg est celle ds I'article 35.

Article 33,

Arhitrages.

En cas de déssgcord entro un employaur et un cadre sur toutcs
les questions relatlves su préavis et au congéddlemant, et généralemant
sur toutes les questions ayant trait & la rupture du contrat de travall,
la Commission paritaire de conciliaiion prévue & I'article 34 est
saigle du différend par la partle la plus diligente. Cette Cammission
n°les pouveirs les plus étendus ei notamment celul da flxer les
indemnités pouven! &tre dues en application de la jprésenta convention
et de la législation. .

Elle doit rendre sa sentance dans les qunze jours de son
mandat et en dresser le pracés-verbal, Si la Cammisslon paritaire
de conciliation ne peut ss mettie d'accord pour trancher le différend
dont elle est salsie, les partles dolvent cholsir Jans les huit jours
un arbitrez unigue qui doit &tre parliz & cette conventlon. Hl rend une
sentence sans appel dans les formes et conditions prévues par le
décret n°® BO0-354 du '4 mai 1980.

Cet arbitre ast dispensé des délais légaux et doit rendre sa
sentence dans les quinze Jours de 'accaptation da son mandat.

A deéfaut d'accord entre les intéressés sur la désignation de
cet arbitre, et aprés mise en demeure faite & la partle adverse, et
par lettre recommandée, d'avoir & se mettre d'accord dans les huit
jours sur le choix d'un arbitre, I'une ou T'autre dea parties a ia
faculté de demander par voie de requéte un arbitrage & M. le
Président du Consell des prudhommes qul & qualité pour dépar-
teger les membres de la Commission parltaire de conclliation.

Articte 36.

Des additions ou madifications éventuelles ne peuvent étre

apportées & la présente convention que d'un commun accord entre
les parties signatalres.

Article 37.

La présente convention est valable pour une durée de trois ans.
Elle est renouvelable par tacite reconductlon. Elle peut étre dénoncée
en totalité ou en partie avec un préavis de slx mols par la partle
qul an 4prouve la nécessité. La partie demanderesse delt accompa-
gner la dénonctation totale ou partielle d'un exposé des clauses

qu'elie désire voir modifier et des textes qu'elle propose en rem-
placement.
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ANNEXE

CONSTAT D'ACCORD

Entre les soussignés :
Le Syndicat de la Presse parisienne, représentéd par M. Michel
lavelle, président de la Commission technique ;

Lea Nouvelles Mesaageries de la Preags perisienne, représentées
par M. Jean Hamon, secrétaire générel ;

La SAEM « Trdnaport-Presse », représentée par M. Henrl Warnis,
directeur général,

d'une part,
Le Syndicat natlonal des cadres et techniciens du livra CQT,
représentd par M. Pierre Eijet, secrétaire général,
d'autre part.

l. — Considérant les dispasitions de {'annexe n° 1 au conatat
d’accord du 27 dacembre 1979 qui prévoit certalnes clauses spéci-

fiques sux cadres des entreprises de messagerles, Il est canvenu ca
qui sult :

a) Le baréme de I'article 9, qul fixe les salaires minima, est
compiété par le tablzau ci-dessous :

GROUFES
CATEGORIES
| 1 1
5. Messageries ;
Brigadiers ...l 84,05 —_ —
) 16.388 F)
Seuschel de réseau.................... - 87,09 —
{6,619 §)
Chel de réseau........................ — 99,13 —
16.850 F)
Sous-chel de départ ou saus-chef d'équipe. —_— —~ 98,11
(1,304 7)
Chef de départ ou chel d’équipe........ = = irr.92
(3.458 F)

Les salsires ainsi fixés (indice de référence 232,3) sont rattachés
au salaire de référence de 4.470,61 F carrespondant au taux mensuel
du compteur de lignes Jour, lul-méme affectd d'un coefficiant de 1,70,
Il en résulte une vaieur de point qui ressort 3 :

4.470,61 F x 1,70

100

= 716 F

b) Pour tenir compte des avantages acquis par les cadres des
Mouvelles Messageries de la Presse parisienne, un complément hors
baréme mensuel s'ajoute & leurs salaires minima, Le montant de ce
complément, indexé a 'évelution des salaires et passible « pro rata
temparis » de la majoration de nuit de 15 . est fixé comme suit :

CADRES CADRES
ne travalllant pas travatilant
CATEGORIES les Jours (érigs laz Jours firids

Jour Jour
F F
Brigadier ... ... 25§ 123
Sous-chef de réseau..... ... ... ... 265 131
Chet de réseaw.................... ... . 274 137
Sous-chef de départ v sous.chef 4'équipe. .. .., 97 144
Chet de départ ou chef d'équipe. ... ......... 340 179
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L'esvantage constituéd par la prime de régularité n'est pas appli-
coble aux cadres Transport-Presse qul pergolvent par contre une
prima de 933 F & I'échéance d'avrll de chaque ennéde, prime dont le
montant ast Indexé & I'édvelution des saleires de I'ennde précédente.

c) La durée du travell das cadres de messageries est egale &
celle retenue pour le décompte du baréme mensuel des exécutants
placés sous leurs ordres.

Les dispesitions des rubriques |, I, Il et IV de l'article 15 leur
sont intégralement applicables dans la mesure ol elles ne sont pas
contredites par l'alinéa précédent, )

Il. — La pérloda d'essai pour l'entrée en fonctlon d'un cadre
messageries du premler groupe g'étend sur une durée de douze moais
au cours desquels l'intéressé pergoit en sus de son salalre habituel :

— pendant les trois premiers mois, le tiers de la difiérence entre
son salaire habituel et le salaire du brigadier,

— pandant lea treis mols sulvants, les daux tiers de celte méme
différence,

~— # partir du septléme molsg, le salaire normal de brigadier.
Pendant les six derniers mols de sa pérlode d'essai, le futur
brigadiar est consldéréd comme stagiaire cadre avec |'ensemble des

aventages dont peuvent se prévelolr les ressortigsants de la caté-
gorie des cadres.

La nominctien définitive n'intervient toutefois qu'au terme des
douze mois d'essai.

Il est antanduy que la scmme qui, pendant la pérlode d'essal,
g'njoute ou sealolre d'ouvrier subit les majoratlons d'anclenneté qul
s'appliguent éventueilement a ce salalre.

Les dispositiens cl-deasun geront Intégrées & l'article 16 de la
Coanveantlen coallectivs,

ili., — Le présant conatat entrera an vigueur le premler jour du
mois suivant sa signatura,

Fait a Paris, le 30 mars 1980.

Pour le Syndicet national des cadres
et techniclens du livre CGT :

P. ELIET.

Pour ia Syndicst de la Presase parislenne :
M. JAVELLE.

Pour les Mouvelles Messageries
de la Presse parlsienne :

1. HAMON.

Four la SAEM « Trensport-Presse »
H. WARNIS.
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AVENANT N= 3

# la convention collective ces cadres tecnniques de ia

Presse quotidienn=z parisienne du 26 avril 1982,

Entre

. Le Syndicat dz la Pizsse Parisienne ;
. Les Nouvelles Messageries de la Presse Parisienne ;
. lLa S.AE.M Transports Presse £
d'une part,
el

Le Syndicat Mationsl des Cadres et Techniciens du

Livre et de 1= Communication C.G.T (5. N.E.Tsl .

d'aulre part,

Il = été canvenu ce gqui suit

Liarticie 12 ( prime d= transport ) de ia conventiogn

précites est resiplacé par les dispositions suivantes
" la prime de transport est réglée conformément aux

dispositions ieégales et aux agecoras conventionneles

éventuellement conclius entre les parties o

Af Po__; I ZS/:/"O

2N A A ) SNCeTLC:

Posr-

— S

Wil
lor oo VNPP Lo Tramgils - o
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Protocole d'accord sur l'aménagement et la réduction
du temps de travail de I'encadrement technique

Entre le Syndicat de la Presse parisienne représenté par M. de Chaisemartin, d'une part,

Et le SNCTLC représenté par M. Pétrault, d'autre part,

Préambule

Profession caractérisée par une tradition bien établie de discussions paritaires, la Presse
quotidienne parisienne s'est intégrée depuis de nombreuses années dans une démarche
d'aménagement et de réduction du temps de travail.

La loi du 19 janvier 2000, qui définit une nouvelle durée légale du travail, donne l'occasion de
poursuivre cette démarche. Ainsi, le présent accord témoigne de la volonté des parties de
s'inscrire dans ce mouvement avec pour objectif la recherche de modalités respectueuses 4 la
fois des conditions de travail et de vie des salariés et des impératifs organisationnels et
¢conomiques des entreprises de presse.

Les signataires du présent accord conviennent d'aborder les dispositions relatives a
laménagement et a la réduction du temps de travail pour favoriser l'emploi au sein des
entreprises de la Presse parisienne.

1l est apparu aux parties que la question de 'aménagement du temps de travail constituait une
opportunité pour redéfinir le role de l'encadrement dans ses différents aspects.

Par le présent accord, les parties ont recherché les moyens de valoriser le role essentiel des
cadres techniques dans les entreprises de la Presse parisienne.

Elles s’accordent pour considérer cet accord comme un cadre général de nature a permettre
aux entreprises la détermination de modalités adaptées a leurs organisations de travail
respectives.

Article premier - Champ d'application

Le présent accord concerne les cadres techniques relevant de la convention collective des
cadres techniques de la presse quotidienne parisienne.

AB N
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Titre 1 L'aménagement et la réduction du temps de travail

Article 1 - Durée du travail
Le temps de travail au sens du présent accord est défini par l'article L.212-4 du code du travail.
1.1 Cadres soumis & I'horaire collectif de travail

Les cadres ler groupe relévent de la catégorie des cadres occupés selon I'horaire collectif
applicable au sein de l'atelier, du service ou de I'équipe auxquels ils sont intégrés. En sus de
cet horaire collectif, ils assurent un temps de responsabilité en conscience. Les modalités
d’application de cet accord seront déterminées dans les entreprises.

1.2 Cadres benéficiant d'un forfait annuel en jours
Les cadres du 2°™ et du 3™ groupe relévent de la catégorie des cadres intermédiaires.

La mesure de leur temps de travail est appréciée dans le cadre d'un forfait annuel en jours :
ce forfait est fixé 4 209 jours pour les cadres occupés selon une grille établie sur 5 jours.

1.3 Entrée en vigueur

Cette nouvelle durée du travail s'appliquera le 1 jour du mois suivant sa signature pour les
entreprises d'au moins 20 salariés et le ler janvier 2002 pour les entreprises de moins de 20
salariés. Elle concerne l'encadrement technique, & l'exclusion des cadres du 4™ groupe
relevant de la catégorie des cadres dirigeants. Toutefois, des dispositions particuliéres

iéme

pourront étre discutées dans les entreprises pour les cadres du 4™ groupe.

Article 2 - Variation maximale

La durée hebdomadaire de travail ne peut excéder 47 heures par semaine, sauf dérogation
justifiée exceptionnellement par un impératif de production.

Article 3 - Modalités d'aménagement et de réduction du temps de travail pour les cadres
bénéficiant d'un forfait annuel en jours

3.1 Prise de journées et demi-journées de récupération

Les jours de récupération résultant du forfait défini supra sont pris par journées ou demi-
journées dans des conditions déterminées au sein des entreprises. Elles ne peuvent ni étre
accolées a des congés payés ni faire I'objet d'une prise cumulée ; elles doivent étre prises
dans la limite de l'année civile.
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3.2 Comptabilisation et contréle du nombre de jours travaillés

Les parties conviennent de retenir le principe d'une procédure auto-déclarative dont les
eléments seront définis dans les entreprises. Ce dispositif devra également permettre
d’évaluer I'amplitude d’activité et de constater que les cadres en forfait jours bénéficient
d’une réduction effective de la durée du travail.

3.3 Dépassement du forfait

En cas de dépassement du forfait de jours travaillés, le cadre bénéficiera, au cours des trois
premiers mois de l'année suivante, d'un nombre de jours de récupération égal a ce
depassement ; ces jours de repos seront déduits du plafond annuel de jours travaillés.

3.4 Compte épargne temps
Les jours de récupération peuvent étre affectés & un compte épargne temps.

Article 4- Dispositions spécifiques pour les cadres du 2™ et 3™ groupe occupés selon une
grille établie sur 6 jours

La mesure de leur temps de travail est appréciée dans le cadre d'un forfait annuel en heures : ce
forfait est fixé a 1570 heures, plus un temps de responsabilité assuré en conscience,

Les modalités de réduction du temps de travail seront définies dans les entreprises en fonction
de leur organisation du travail. Elles pourront notamment comporter :

- une réduction de la durée quotidienne du travail |

- une reduction de la durée hebdomadaire du travail ;

- l'attribution de journées ou demi-journées de récupération.

Les autres dispositions de ’accord sont applicables aux cadres visés par le présent article.
Article 5 - Rémunération

Les minimas garantis par les barémes du SPP applicables aux cadres concernés par la réduction
du temps de travail sont maintenus au niveau en vigueur lors de la mise en place de la
réduction du temps de travail.

En contrepartie du maintien de cette rémunération malgré la réduction du temps de travail, les

parties conviennent de prendre en compte les conséquences de cet accord lors de I'élaboration
de la politique salariale régionale pour les deux prochaines années.

Article 6 - Effets sur ['emploi

Les parties considérent que le renforcement de l'emploi passe principalement par le
développement de la presse sur son marché traditionnel et sur les nouveaux médias
électroniques.
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Elles estiment que le présent accord, qui doit s'apprécier dans ce contexte, est de nature a
favoriser l'emploi des cadres ; ses effets positifs sur I'emploi seront examinés dans les
entreprises.

Article 7 - Formation

Les parties rappellent leur attachement a une politique de formation visant & favoriser
l'adaptation des cadres a I'évolution des technologies et a développer leurs compétences
professionnelles.

Article 8 - Portée de l'accord

Les dispositions du présent accord ne sauraient avoir pour effet de remettre en cause les
accords d'entreprise d€ja conclus en matiére de réduction du temps de travail.

Article 9 - Suivi de l'accord

Une commission chargee du suivi du titre 1 du présent accord se réunira & la fin de chaque
semestre.

Titre 2 Role de I'encadrement

Article 1 - Role de l'encadrement

L'évolution des entreprises rend nécessaire une redéfinition du réle des cadres techniques dans
les entreprises de la Presse parisienne.

Cette redéfinition doit s'organiser autour de trois thémes fondamentaux : l'autonomie, la
responsabilité, le commandement.

Elle doit avoir pour conséquence une meilleure association des cadres aux prises de décisions
de l'entreprise.

Article 2 - Le recrutement

Les modalités de recrutement des cadres techniques doivent permettre de répondre au souci
commun d'évolution de l'encadrement.

La promotion interne reste la principale voie de recrutement des cadres techniques ; toutefois,
si celle-ci ne permettait pas un recrutement répondant au profil professionnel souhaité, il
conviendrait, en concertation avec 1’encadrement, de procéder a l'instauration d'un recrutement
externe & méme de favoriser 'évolution du role de l'encadrement souhaitée par les parties.
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Dans tous les cas, ’encadrement technique fera I’objet d’une information particuliére sur les
recrutements décidés par la direction de I’entreprise.

Article 3 - Le remplacement des cadres

Les parties conviennent de la nécessité de développer des formules de remplacement adaptées

au plein exercice de la responsabilité des cadres, ce qui implique que leur remplacement n’est
pas systématique.

Dans cet esprit, elles rechercheront les modes d'organisation collective de nature & atteindre cet
objectif.

Fait 4 Paris, le 12 mai 2000

Pour le SPP Pour le SNCTLC




