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OEFINITION DES CADRES

Aztigle premisp, - Font partie des Cadres, les collaboratsurs appartenant
aux entreprises de la Presse parisienne qui remplissent d'une fagon perma.

nents des fonctions comportant l'exercice ds 1'autoritd sur le perscnne)
intérieur ot extdrieur des Journaux. .

11 vy sans dire que l;exercice de 1‘autorits, comme lea éléments de aubgti-
tution ou de complément devront étre apprécids Pour chaque groupe de cadares
suivant l'ordre normsl qui relie les groupes les uns aux autreg {voir act, 8}

En résumé, sj 1'autorité est & allg seule et toujours suffisante pour Justi-
fler 1l'affiliation aux cadres, il y a liey également de tenip ccmpte dans
certains cas, dens tous les groupes et selon la structure des entreprises, de
tous les dléments d'appréciation décaulant des responsabilitds assurées, des
usages, voire méme des situations particulidres acquises.

. PRINCIPES GENERAUX

Art. 2. - La présente convention constitue en fait le statut professionne]

. res et les parties éxpogent en préliminaire aux accords qui vont suivre
qu'ils constituent des régles de bonne entents et que,. congus dans un esprit
de parfaite loyautd, ils ont pour but, non seylement de régler les questions

R économiques entre employeurs et cadres, mais encore de développer entre eux
des relations d’egtime inspirées par la conscience professionnelle, la soli-
darité des responsabilités et la fidélité aux entreprise

Les cadres considérent également ces accords comme la consderation d'upe

position indépendante qui seuls peut leur pecrmettre de collaborsr deans les
_’antrepriaas 8u maintien de Tapports confiants entrs employeurs et employds.

j\'v:‘\ Los employeurs ‘conaidérent ¢es accorda comme ia reconnaissence d'une hidrar-
chis de collsboratsurs dont le dévouement est nécessaire 3 la banne marche
- des entreprises aveg Ce qu'une telle reconnaissance implique dang chaque
M&,  groupe ce discipline d'une part et d'autoritd d'autre part.
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O'une manidre générale, sur le plan moral, les directions s'emploieront 3
couvrir de leur autorité les actes de commandement accomplis par leurs colla-
borateurs des cadres, dans la limite de leurs Fonctions et du moment que ces
actes sont conformes & 1'intérét de l'entreprise, asux conventians collectives

en vigueur et & 1l'esprit de justice et de bienveillance qui doit animer 1'actic
professionnelle des cadres.

De leur ctté, les collaborateurs des cadres qul sont 2 des degrés divers dépo-
sitaires d'une partie de 1'sutoriié patronale, s'engagent & ne Jamais agir de
tells sorte que cette sutorité soit diminuée de leur fait. Pour qu'il en soit
ainsi, ils devront faire preuve de qualités techniques et moreles, se perfec-
tionner constamment dans leur métier, de manidre & toujours remplir leurs
fonctions avee la plus grande compétence et & justifier de leur qualité de
"chefg¥ & l'dgard de leur personnel.

CONTRATS ET ACCORDS SPECIAUX

Art. 3.,- Cette convention n'exclut pPas, pour leés cadres, lsa possibilits
de contracter individuellement avec les employeurs & la condition expresse
qu’'aucune des conditions d'un contrat individuel ne soit moins favorable
que celles de la présente convention.

DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

Art. 4,'- L'observation des lois 8'impesant ‘& tous les citoyens, les

employeurs reconnaissent-aux cadres le droit d'adhérer librement 2 un syndicat

professionnel constitué em vertu du Livre 1II du Code du Trgvail et d'avoir
leur libgrté d'opinion.

Les employeurs s'engagent & ne pas prendre en considération, le fait pour |
les cedres d'appartenir ou ne pas appartenir & un syndicet pour arrdter leurs
décisions en ce qui concerne 1'engagement,la conduite =t 1a répartition du
traveil et des responsabilités, le congédiement, 1'avancement, les sanctions,

tous motifs-antérieurs & la date de mise en vigueur de 1s présente convention
ne pouvant étre invequés.

5i un cadre conteste le matif de son congédiement ou d'une mesure prise & son
égard, comme ayant &té effectuse en violation du droit syndical, les deux
parties s'emploieront & reconnaitre les faits et & apporter su cas litigieux

une solution équitable, en recaurant auy besoin, & la commission paritaire
prévue & l'article 40.

Tout ceci ne fait pas obstacle 8y droit, pour les parties, de se pourvoir
devent la juridiction compétente.

L'exercice du droit syndical ne doit pes avoir pour conséquence des actes
contrgires aux lois.

Y .



’.'::a.a-i.:-g.{.s 5

INDEPENDANCE DES CADRES

Art. 5. - Les employeurs s'engagent & interdire dans leurs entreprises
i'affichage, la publication ou la distribution de tout factum ou libelle
mettant én cause nommément ou ancnymement les cadres.

De leur cbté, lles cadres s'interdisent toutes brimades ou pressions quelcon-
ques susceptibles de porter atteinte & la liberts d'opinion, 3 la liberts
syndicale ou & la dignité de qui que ce soit, -persuadés qu'ils ne peuvent
conserver l'estime de leur personnel, entretenir de bons rapports gvec ses
délégués et intervenir utilement en conciliateurs, qu'a la condition de

respecter rigoureusement chez autrui ce qu'ils exigent que 1'on respecte
chez saux. :

En tout état de cause, il est convenu entre

toujours'de plein droit présents aux réunions ou représentés dans les orga-
nismes de conciliation et d'arbitrage, non seulsment lorsque leurs intéréts
moraux ou maetériels seront en cause, mais encore lorsque les questions 3

deébsttre seront en rapport direct avec le travail qu'ils dirigent, commandent,
organisent et font exécuter couramment.

les parties que les cadres seront

AVANTAGES ACQUIS
| ‘

Art, 6. - L'applicstion des présentes dispositions ne peut, ni ée cumuler

avec des dispositions plus avantageuses résultant d'accards particuliers
appliqués dans l'entreprise, ni les snnuler.

REPRESENTATION DES CADRES

Art. 7. - Etant en relation directe avec 1'employeur, les cadres ont
la possibilité de présenter eux-mémes, jndividuellement, leurs réclamations
d'ordre personnel se référant ou non a la présente convention.

Toutefois, les intéressés pourront Btre accompagnés d'un représentsnt quali-
fié d'un des syndicats signataires. Dans ce cas, un cadre de l'entreprise

pourra participer 4 1'entretien si le représentant du syndicat vient de
l'extérieur.
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GROUPES DE CADRES

Art. 8. - Etant donné la diversité et ls variéts des fonctions configes
Bux cadres et le fait que beaucoup d'entre elles ne sont pas comparables
d'une entreprise & l'autre étant donng que l'importance des entreprises n'est
pas €gale, étant donné enfin que la collaboration des cadres fait intervenir
au plus haut-'point la nation de qualits (technigue et marale), lss parties
sont convenues d'adopter une méthode de qualification des-cadres dont le
caractére conventiormel, aussi réduit que possible, permette 1'adaptation

4 la structure des entreprises, en tenant compte de 1'aptitude au commandement
des connaissances technigues et de la concience professionnelle.

Cette méthode a permis, aprés étude de la structure d'un grand ncmbre d'entre-
prises, de fixer & trois groupes solidaires les uns des autres, les groupes
essentiels auxquels les cadres peuvent &tre rsttachés suivant les responsa-

-bilités qu'ils assument, 1'sutorité qu'ils exercent. st la nature des services
qu'ils rendent.

Ces groupes sont définis de la manilre suivente :

Premier'gruupe

Ce groupe comprend les collaborateurs.en.contact direct oy constant avec les
employés et travaillant avec eux, exercant une autorité réelle sur 1'exécution
du travail d'un certain nombre d'exécutants formant au moins une équipe d'em-
ployés, distribuant eux-mémes la tache de ces exdcutants et avant, en plus

de la responsabilité de l'exécution de leur propre téche, celle du travail
effectué par )'ensemble des exécutants.

Butre les, cadres exergant le commandement au premier degré ci-dessus défini,
Ce groupe pourra comprendre des employés particulidérement qualifiés dans leur

S spécialité et ayant des connaissances techniques leur imposant une responsa-
ﬁ& bilité accrue.

Deux;gmeggroupe

Ce groups comprend les cadres exergant .généralement le commandement au second
degré, c'est-a-dire ayant en principe- sous-leurs ordres, les cadres du premier
groupe. [C'est également le groupe des cadres appelés & organiser et 3 comman-
der le travail d'un service, soit de leur propre initiative, soit encore en
remplacement d'un collaborateur d'un groupe supérieur.

Ce groupe pourra comprendre les cadres h'ayant pas nécessairement un contact

direct et constant avec les exscutants et ne travaillant-pas obligatoirement.
avec eux. )

Troisidme qroupe

" Ce groupe comprend les cadres dirigeant un ou des services importants par leu
nature et leur effectif, ayant en principe autorité sur les cadres du premier
groupe ou du deuxigme groupe appelés d'silleurs 3 les remplacer.

La nomination d'un cadre du troisizme groupe ne s'impose que dans les service:
dont les effectifs oy 1'importance justifient un tel encadrement. I1 ne saurs

o mmn
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étre fait obligation aux entreprises de nommer au troisidme groupe le chef
d'un service dont l'importance ne requiert pas l'exercice de I"ensemble

-des responsabilités propres & cette catégorie de cadres.

Benéficient dgalement de la présente convention :

- les assistantes sociales,

- les inspecteurs de vente et les chefs d'équipe,
- les cédres des services informatique.

I1 n'a pas échappé aux parties que cette méthode, d'un caractire schématique,
pourrait dans certains cas, donner lieu & des divergences d'interprétation
du fait méme de la souplesse qui lui a été volontairement donnde. Ces
divergences proviendront principalement de la nature et de la structure des
entreprises dont certains services pourraient ne pas comporter la totalitsé
des pal;ers prévus - ou en comporter davantage.

. Elles pourront provenir du classement des collaborateurs exergant une fonctio

ne comportant pas - ou comportant insuffisamment - 1'exercice du commandement

Les unes et les autres devront &tre aplanies dans l'esprit des articles ! &

*

* 1) L'affectation d'un collaborateur dans un groupe aura pour point de départ,

en principe, le premier groupe.
[l

. 2) Les titres actuels et & venir ne sant pes & eux seuls des éldments suffi-

sants d'appréciation pour le classement d'un collaborateur dans tel oy tel
groupe et la fonction effectivement remplie, la place occupde dans la hiérar-

chie par 1’intéressé et la responsabilité assumée, constitueront des éléments
dont il devra &tre tenu compte.

En ces de désaccord, la commission paritaire-qui.aura & spprécier tous les
d8léments d'ordre géndral ci-dessus .indiqués -ainsi-que 'tous les éléments par-
ticuliers aux cas en instance, décidera en dernier ressort du groupe auguel
devra &tre rattaché l'intéressé.

Il est bien entendu gue tous les services,de méme que tous les groupes n'exi:
tent pas obligatoirement dans toutes les entreprises en raison de l'importar
et de l'organisation intérieure propres 3 chacune d'elles.

11 est entendu également qu'en cas d'absence du titulaire d'un poste & un
groupe déterminé, son remplagant provisoire ne peut prétendre & un classemen
dans ce groupe et peut ne pas appartenir su groupe immédiatement inférieur,
et ‘dens certains cas étre pris parmi les exécutants.



COEFFICIENTS DES SALAIRES

Art. 9. - Pour les catégories énumérées aux paragraphes 1, 2, 3, 4, gt §
ci-apres, ainsi que pour les inspecteurs de vente, les aSSiétaﬁteé sociales
et les cadres des services informatiques, les appointements mensuels s'obtien-

nent en multipliant la valeur du point de la catégorie employés {1) par les
. coefficients ci-dessous.

L ‘accession au deuxigme échelon du premier groupe {deuxidme sous-~échelon
du premier échelon pour les cadres des services informatiques) interviendra
dans la sixiéme année d'exercice de la fonction de cadre.

Fonmnetiaongs
Services

ler groupe 29 groupe 39 groupe
ler éch. "2° éch,

= Auto, cycliste, gargon de

© bureau, gardien, sécurité *.... 155 163 179 -
- , correspondance, coursier,
économat, magasin, standard .... 185 195 231 295

- Archive, adressographe, biblicx
théque, documentation, petites
annonces, propasgande, secrétg-
riat, tourisme ..........0v... 199 209 239 309

- Abonnement. **, mécanographie,
publicité-exdecution .......... 207, 217 245 345
A

- Comptabilité, contentieux,
contrdle budgétaire, personnel,
\fente IIIll.ll...'lll-l-.l.i.ll 212 222 zaa 391

- Service de sdourité : ﬁius de 10 employés, mejoration de- 5,50 %
~ Service: abonnement. : plus de 20 employés, .classification. 3% groupe
- Langue étrangére : pour un usage ‘courant de.langue ‘$trangdre, 1'indemnits

de 10 % pour langue étrangére est calculée sur le ‘salaire
de base '

Inspecteur de vente

- Chef d'équipe ou de secteur : ler échelon ..... «sesa 155
29 échelon ......... 163

- Inspecteur : ler échelon ....... sesesansaessnesans 199
2% €chelon e.vviiiierenirinnnecanna. 209

- Inspecteur prineipal ............ teerstatesancenna 239
- Inspei:teut génél‘al LI R - FAdramsrasa v i nasnsnae 255

Les freis professionnels ne sont pas inclus.

: Y S
(1) A-la date du ler octobre 1986, la valeur du point est de 47,71 F
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Assistantes sociales

- Assistante sociale débutante trecteves 179
- Assistante sociale ayant 3 ans de
pratique professionnelle :
ler échelon.. 199
2% échelon.. 209

- - Agsistante sociale ayant des Tespon-

sabilités et emplei exclusif .........., 239

Cadres des services informatigues
= ler échelon : ler sous-échelon cavensae. 207

29 sous échelon .......,. 217
- 20 éehelﬂn tuna-‘-c-c-o--o.-l----.-l-u-- 245

= 30 échelnn -------- THONF IR AN IS S I s AN b 284
- ao échBlDﬂ i L I 3&6
b 5“ échelun SRfdaasaddsas o nanasboenanaaas 391

La répartition des postes entre les échelons est donnde par les tableaux
constituant 1'annexe n® 1 de la présenye convention.

La classification des cadres des services informatiques est stablie selon
la lettre et 1'esprit de l'article_B ci-dessus, et peut, si les conditions

nécessaires sont réunies, donner lieu aux- adaptations prévues par ledit
article.

Les programmeurs sont inscrits dans la catégorie des employds. Toutefois,
les enbreprises pourront & leur €gard, & titre strictement personnel, faire
usage de la possibilité offerte par le 29 alinéa du paragraphe “premier

groupe” de l'article 8 ci-dessus (ler échelon, coefficients 207 (ler sous-
échelon) et 217 (2° sous-échelon).

APPOINTEMENTS

Les appointements calculés comme il est dit' ci-dessus pour chaque catégorie

de cadres correspondent & ls somme que chacun doit toucher paur la durde
normale d'un mois de travail.

Le bulletin constatant le paiement des sppointements devra comporter, confc

mément aux lois en vigueur, 1a dénomination exacte de 1'emploi que les col]
burateurs occupent.

PRIME DE TRANSPORT

Art. 10. - La prime de transport sst réglée conformément aux dispositio

légales et aux accords conventionnels éventuellement conclus entre les par-
ties. '

Faus



TRAVAIL DE NUIT

Act. 11. - Les heures de nuit entre 20 heures et 6 heures seront mg jorées

de 15 %; toutefois, si le cadre exerce son sutorité sur des services fonc-
tionnant de jour comme de nuit et que, sa responsabilité étant engagée,

sa présence de nuit soit fréquemment requise,la mejoration de 15 % fera
partie intégrante de ses appointements.

VARIATION DES5 SALAIRES

Art. 12. -~ .Les.barémes de salaires fixés par 1'article 9 varieront selon

les régles établies par les accords conventionnels conclus entre les parties
signataires.

TREIZIEME MOIS

Acrt. 13. - Les employeurs s'engagent, en outre, au versement au 31 dé-

cembre 'de chaque année d'un supplément de traitement dquivalant aux eppoin-
tements mensuels de décembre.

11 est convenu qu'en cas de licenciement ou de démission en cours d'année,
il sera versé un nombre de douziimes €gal au nombre de mois passés dans
i'entreprise. Il en est ae méme pour les cadres entrés en cours d'année.
Il reste bien entendu que dans tous les cas, ces douzidmes ne saront dus
qu'sprés le période d'essai. Lorsque l'essai aura été concluant, les mois

compris dans la période d'essai ouvriront droit aux douzigmes correspondant:
|

COMMISSIONS

Art. 14. - Les commissions ou plus généralement les participations d'in-
téréts ou pourcentages sont considérés, sauf stipulations contraires, comme
indépendantes.du salaire.. Elles peuvent ne pas ‘varier en fonction des
dispogitions de l'article 12.

PRIME D'ANCIENNETE

Art., 15. - Les cadres bénéficient d'une augmentation, selon leur temps
de présence dans l'entrep;ise, qui sera de :

J% aprés 3 ans
6% aprés & ans
9% aprés 9 ans
12% aprés 12 ans
15% aprés 15 ans
. 18% aprés 18 ans
20% aprés 20 ans -/



L
5

¥3
.,

v
T

Cette augmentstion est calculée sur le salaire de leur catégorie,

tel que
défini & l'article 9.

DUREE DU TRAVAIL
Art. 16. - Le temps de travail des cadres administratifs est égal 3

la durge légale ou cenventionnelle des exécutants, plus un temps de présence
dit de "responsabilité", assuré en conseience. A

Les cadres du premier groupe bénéficient d'une récupération ou d’une rémy-
nération supplémentaire lorsqu'ils effectuent des dépassements d'horaire

pour encadrer du personnel d'exécution ou lorsqu'ils prolongent leur acti-
vité &4 la demande de leur employeur.

En ce qui concerne les cadres des. deuxigme et.troisidme groupes, il est
~fréquent que.leurs heures de présence ne'puissent Btre fixdes d'une fagon
rigide, car elles correspondent: aux nécessités-de. 1'organisation dy travail
et de la surveillance “de ‘son-exécution. Au-cas-ob leurs fonctions les
appelleraient & des travaux spéciaux, ou bien entratneraient régulidgrement
des dépassements individuels d'horaire, leur rémunération en tiendra compte.

Lorsqufil y aura lieu ay paiement d'heures supplémentaires, les majorations
suivantes seront appliquées :

- La premidre ........ PP 25 %
- De 1a 2° 5 1a 99 incluse ... 3%
- Oe la 109 & 1a 11" inclusze.. sC %
‘Au-‘delé -.---uoo----q--n---; 100%

Elles seront calculdes par semaine et payées mensuellement.
|

RECRUTEMENT ET AVANCEMENT DES CADRES

Art. 17. - Les cadres, représentants de.ls Direction, ne peuvent étre

nommés que par cette dernibre, qui.est.également :seule Juge de.leur avance-
ment., A qualification égale, les:-employeurs :feront de préférence appel sux

cadres de catégurias-;nférieuresfou-auxrexécutants aptes & .remplir des foc-
tions supérieures et travaillant dans l'entreprise.

Le successeur d'un cadr nommé au troisiéme groupe & titre perscnnel ne peut
prétendre automatiguement ay troisiéme groupe.

PERIODE D'ESSAI

-

Art. 18. - L'engagement d'un cadre est subordonné & une période d'essaj
de trois mois, quel que soit son groupe.

Pendant 13 péricde d'essai, le cadre sera payé au minimum, selon le salaire
attribué dans 1'entreprise au poste pour lequel il a étgé engage.,
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Pendant ou & 1'issue de la période d'essai, 1'une ou l'autré des parties
pourra résilier 1l'engagement sans préavis, et sans qu'il soit question d'in-
demnité de quelque nature que ce soit.

La période d'essai n'est pas applicable sux promotions .intérieures.

REMPLACEMENT PROVISOIRE

Art. 19. - . Le cadre assurant le remplacement effectif et les fonctiong
d'un cadre d'un groupe supérieur pour ume durée minimum d'une semaine non
fractionnée, aura droit au salaire correspondant & -ls catégorie et au groupe

du cadre remplacé. 1l conservera, en outre, ses avantages personnels et
83 propre prime d'anciennets.

Cette.clause n'est pas applicable sux remplacements effectuss pour cause
de congés payés.

REMPLACEMENT POUR SERVICE NATIONAL

Art. 20. - Les cadres qui ont quitté 1'entreprise pour effectuer leur
service nationsl seront repris & 1'expiration du temps passé soug les

drapeaux avec les mémes avanteges qu'ils avaient au.moment de leur départ
pour le service.

Les cadres engegés pour tenir leur emploi pendant ce laps de temps, bénd-
ficieront du délai normal de préavis mais pas de l'indemnité de licenciement
stant entendu que le militaire libérable doit prévenir son employeur par
lettre recommandée de la dste probasble de son retour et en temps voulu pour
que 1'employeur.puisse danner. le préavis.régulier & son. remplacant. . Faute-
par le militaire de prévenir 2 temps, il ne pourrait étre repris qu'a 1'ex-
piration du préavis de son remplagent.

OBLIGATIONS MULITAIRES

Art. 21.. - Les périodes:militaires. obligatoires seront ‘payées intégra-
lement, sous réserve de la solde ‘versée par l'autorité militaire.

Les sommes versées & ce titre seront prises en compte pour le calcul du
treiziéme mois et de l'indemnité de congés payés.

La période indemnisée sera prise en compte pour l'ancienneté et le calcul
de la durée des congés payés. '

AUTORISATIONS D'ABSENCES GUVRANT DROIT

AU MAINTIEN DU SALAIRE

Art. 22. - Sur présenfation des pikces justificatives, les sbsences

ilee
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dues aux causes énumérdes ci-dessous ouvrent drait au maintien du salaire
sous déduction des indemnités éventuellement pergues par l'intéresse :

Convocation pour témoignage devant les tribunaux;
- Convocation par ia Sécurité .socisle pour contre-visite ou contréle médical

Participation des conseillers prud‘huimmes aux audiences et enquétes
obligatoires;

Participation des cadres repréaentant leurs syndicats au conseil d'admi-
nistration des organismes paritaires mis en place par la profession,.

AUTORISATIONS D'ABSENCE

SANS MAINTIEN DU SALAIRE

Art., 23. - . Sur présentation des pigces - Jos tificatives, le cadre &lu

2 une fonction publique, telle-que-maire, -conseil ler municipal ou conseille
général ,bénéficiera, dans toute la mesure compatible avec la bonne marche
de l'entreprise, des autorisations d'sbsence nécessaires & 1'sxercice de
son mandat. Ces absences ne seront pas rémunérées,

REINTEGRATION

——r

Art. 24, - La préférence doit. étre accordéde, en principe et autant
que possibiz, pour des emplois analogues & ceua qu'ils avaient J&ja occupés
aux anciens cadres licenciés pour cause conjoncturelle ou structurelle.

Cette disposition ne peut faire échec aux.obligations résultant des lois
sur I'Fmplui obligatoire de certaines catégories de.citoyens.

ENGAGEMENT TEMPORAIRE

Art, 25. -~  L'engagement. temporaire sera effectué conformément aux dis-

positions de la législation:relative aux:contrats.de travail & durée déter-
minée..

Les employeurs devront Faire en sorte que-l‘engagement temporaire soit
exceptionnel.

PREAVIS

A

Art. 26. = Le préavis récirpoque sera de trois mais, quel que sait
le groupe du cadre. '

Le délai de préavis part de la réception de la letire recommandée ou de
la remise contre décharge

~ adressée au cadre par l'employeur en cas de licenciement ;
- edressée & 1'employeur par le cadre en cas de démission,
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Pendant lag période de preavis, le cadre est sutorisé & s'absenter pendant
deux heures chaque Jjour pour recher cher un emploi.

Aprés accord entre les parties, dés le début du préavis, les heures d'ay-
torisation d'absence pourront étre, en tout ou partie :

- soit regroupées par journdes complétes;
- soit bloquées avant 1l'expiration du préavis.
Ces absences ne donnent pas lieu & réduction de salaire.

Le cadre qui aura trouvé un nouvel emploi au cours de sa périade de préavis
pourra étre, sur sa demande et apris accord de.son employeur, dispensé
d'effectuer le préavis restant. a courir. Il ne lui sera . do ni salaire,
ni indemnités pour la période non effectuse.

En cas d'incbservaion du préavis par la partie qui a pris 1'initiative
de la rupture du contrat de travail, 1'indemnité due & 1'autre partie

sera au moins. égale aux appointements-correspondant 3:1a durée..du préavis
non effectué.

CONGEDIEMENT

Ark. 27, - Suppression ou réduction du preévis et de l'indemnité de

licencisment.

Dans le cas de fautes lourdes cu graves (par exemple : voies de fait,

indélicatesse) susceptibles d'entrainer la suppression du délai de préavis

et de 1'indemnité de licenciement, la dirsction pourra se séparer immédia-

tement du cadre fautif, eelui-ci pouvant- toutefois saisir lg commission
parit§ire.

Dans le cas de.congédiement pour fautes professionnelles répétdes ou pour
incapacité professionnelle, le commission peritsire pourra également atre
saisie pour envisager, selon la gravité des faits, la diminution, voire

la suppression de 1'indemnité de licenciement.  La décision de la commis-
sion paritaire devra &tre prise avant 1'expiration de -la périnde de préavi
et notifide & 1'intéressé par.ladite commission..

La commission fera tous ses ‘efforts’pour~faire rapporter la mesure de
renvoi. 5on avis sera en tout caes notifide au cadre congédié, celui-ei

réservant tous ses droits dans le cas o la direction maintiendrait lg
mesure de renvoi.

Les parties seront, par ailleurs, toujours libres d'accepter par avance

-la décision de la commission paritaire.

Inedeptation des cadres reclassés en application de 1'art. 37

Le licenciement pour inadaptation & son nouvel emploi  d'un cadre reclassé
en application de 1'article 37 ne pourra 8tre considéré comme un congédie-
ment pour fautes professionnelles répétées ou pour ineapacité profession-
nelle, et ne pourra donc donner liey & la remise en cause de 1'indemnité

-I---'



de licenciement dans les conditions prévues au deuxidme alinéa du présent
article.

INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Art. 28. - Il est alloud aux cadres congédifés, une indemnité distincte

du ‘preéavis, tenant compte de leur présence dans 1'établissement et se
calpculant comme suit :

- deux mois aprés une année.de présence,

- undemi mois supplémentaire par année de .présence au-dessus de la
premigre annde jusqu'a la 15° annde,

- un mois supplémentaire par année de présence:au dessus de la 15% anpnge.

Les anndes incomplétes seront prises en compte "prorata temporis". " A
cet effet, tout mois commencé est considéré comme entier.

te salaire mensuel servant de base de calcul de l'indemnits de congédiement
est constitué par les appointements fixes dy collaborateur, 3 savoir :
appointements baréme, anciennets, prime de langue, svantages fixes. Le

salaire mensuel est majoré d'un douziéme pour tenir compte du treizieme
mois.

11 ne sera pas tenu compte des gratifications ou primes occasionnelles
ainsi que de toutes les sommes ayant le caractidre d'un remboursement de
frais,

Art. 29. - Les dispositions de l'article précédent sont applicables
au bénéfice des cadres dans le ces de : cession du Jjournal ou cessetion
de la publication du journal pour quelgque cause gue ce soit, mdme si la
Tupture du contrat de travail i durfe indéterminge provient de leur fait.

e ———

DEPART A LA -RETRAITE

Art. 30- -

1. Le caedre qui désire prendre sa retraite 3 partir de l'age minimum pré
par la loi devra présenter sa-demande par -lettre recommandée ou remise
contre décharge trois mois avant la date de son départ.

11. Les parties rappellent du!il existe différents régimes de retraite
dont les conventions sont annexées aux présentes.

Elles sont égelement d'accord pour rappeler que le contrat de travail

d'un cadre administratif prend fin de plein droit lorsque le salaris
atteint l'age de 65 ans.

By S
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L'expiration du contrat de traveil & cetts date ne peut Btre considéree

comme &tant le fait de 1l'employeur, ni du salarié, mais de la survenane:
du terme.

Les parties sont convenues de se prévenir de leurs intentions au moins
trois mais avant l'expiration du contrst de travail, telle qu'elle
est prévue ci-dessus.

111. Tout cedre prenant sa retraite recoit 1l'une des deux indemnités suji-
vantes se substituant & l'indemnité de licenciement :

a) éait, s'il remplit les conditions, 1'indemnits compensstrice prévue

par l'article 7 de la convention collective de retraite gdu ler avril
1954,

b) soit, 1l'indemnité légale de départ.2 la.retraite, .les anndes prises

-en compte dtant celles.accomplies.dans.l!entreprise, taus emplois
confondus.

ka base de calcul de cette indemnité sera celle prévue pour 1'indem-
nité de licenciement (art. 28).

* La solution la plus favorable 2 l'intéressé sera retenue.

CONGES PAYES ANNUELS

Art. 31, - La période de référence pour l'cuverture des droits & congs:

payés annuels va du ler juin de 1'année précédente au 31 mai de l'année
en coyrs.

Les cadres qui ont été présents, ou réputés présents dans les conditions
prévues par la présente convention, durant toute la période de référence
ont droit & un congé annuel de 44 jours ouvrables répartis comme suit :

- 26 jours ouvrables gy titre des congés d'étE, & prendre entre le ler mai
et le 31 octobre;

- 12 jours cuvrables au titre:des congés d'hiver, & prendre entre le ler
novembre ‘de 1'annge en cours et le 30-avril-de 1*année ‘suivante;

- 6 jours ouvrables au titre: des conges cadres, & prendre entre le ler
Juin de l'année en cours et le 31 mai de 1'année suivante.

J En cas de présence réduite su cours de la période de reéférence, les cadres
ont droit & autant de. douziémes des congss prévus ci-dessus qu'ils compten
de mois entiers de présence ou assimilée -au cours de ladite période.

Chacune des périodes de congés définies ci-dessus ne peut atre fractionnée
sauf accord des parties. :

L'ordre et les dates de départ en conges sont en principe fixés selon les

*

fonctions de l'intéressé et les nécessités de l'entreprise.
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CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

ﬁﬁ Art. 32. - Sans condition d'ancienneté, des congés exceptionnels,
i avec maintien du salaire, sont accordés pour les éveénements familiaux

gnumérés ci-aprés. Ces congés doivent étre pris dans lesg Jjours mémes
ott ils sont justifiée par les événements familiaux. Ils sont pris
Bn compte pour le caltul de la duréde des congés annuels.

Jours ouvrables

Mariage de 1'intéressé .....
Mariage d'un enfant ............. 2
Décks du conjoint

SesrmasEsnaRew s

Déces d'un enfant,.psrent ou

beau-parent “mesmremcisancatametne 4

Décgs d'un frire, soeur, petit-

enfant ou grand-parent .......... 2
' Décés d'un beau-fiére ou belle-

soeur llllIll.l.l‘..".ll'llt.lil.

Naisssnce {congé légal)...........

Démdnagement .....cvvuvienrennsn.

Maladie d'un enfant de douze ans

ou moins (dans la limite de & jours

calendaires par annse) «....ve.... . 1ou?2
) Le durée giobale de ce congé est porté

24 B jours calendaires par an & partir

de deux enfants &gés de douze ans ou
moins.

il
T

Ce congé est accordé & la mére de famille
OuU au péres célibataire, veuf ou divorcé ayant
le ou les enfants & charge.

Ce.congé n'est .accords que ‘si le certificat
est suFfisamment-explicite;mfaisant~ressortir
que 1'état de santé de l'enfant nécessite la
présence de la mbre ou du pére dans les condi-
tions indiquées ci-dessus.

ﬁﬁ MALADIES, ACCIDENTS DU TRAVATL
.g -
‘ﬁ{i‘ Arto 33- -

. Duverture des droits

Les droits définis par le présent article sont cuverts dés la ti-

tularisation du cadre, & ]1'issue de la période d'essai prévue 3
l'article 18.

S
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Il. Maladie non professionnelle

§ 1. Les absences pour cause de maladie non professionnelle,
- constatée par certificat médical et contre-visite s'il
i y a lieu, ouvrent droit au paiement d'un complément versé
par l'entreprise et portant lies prestations en espéces
regues par le cadre au titre de ces absences & :

- 100 % de ses appointements pendant les trais premiers mois
d'incapacité;

- 75 % de ses appointements du début du quatriéme mois & la
fin du neuvidme mois;

- 50 % de ses appointements du début du dixiéme mois au

1 095° jour inclus-lorsque l'arrét se prolonge en continu
au deld du neuvigme mois.révolu...Toutefois, 1'ensemble

des prestations regues par. 1'intéressd, complément compris ,
ne peut -8tre inférieur au salaire servant de base au ealcul
des indemnités journaliires de la Sécurité sociale (salaire
réel dans la limite du plafond). Dans ce cas, le supplémen
éventuel de complément est a la cherge de l'entreprise,

§ 2. Le complément s'ajoute :

- Durant les trois premiers mois, et & partir du début du
dixidme mois, aux prestations en espéces de la Sécurité

sociale et des régimes de prévoyance auxgquels cotise
l'entreprise;

- Du début du quatritme mois & la fin du neuvidme mois, aux
! seules prestations en espéces.de la Sécurité sociale,
celles versées par les régimes de prévoyance auxquels cotis

i 1'entreprise restant acquise & 1'intéressé sous réserve du
" § 3 ci-dessous.

opegai

1

§ 3. En aucln cas, le complément. ne -pourra ‘porter 1'indemnisation

- du cadre au-dela ‘'de la rémunération qu'il recevrait en
activité.

§ 4. Les absences pour maladie indemnisées au cours des douze
mois précédant la date d'un nouvel arrét s'imputent & due
concurrence sur les durdes d'indemnisation prévues au § 1.
En cas d'épuisement des droits, de nouveaux droits ne seront
vuverts qu'aprés la reprise du travail. ’

p Toutefois, en cas d'arrét pour maladie se prolengeant en
%ﬁ ' continu au dela du neuvigme mois révolu, le droit 3 l'indem-
R nisation & 50 % est ouvert dés le début du dixikme mois.

§ 5. Les périodes d'absence pour maladie non professionnelle sont
prises en compte pour le calcul de la durée des congés payés

annuels pour la seule partie ayant donné lieu au paiement
du complément & 100 %.

S
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§ 6.

§ 7.

Pendant une durée maximum de trois annédes consécutives, les
sbsences pour maledie non professionnelle diment constatées
par certificat médical, et contre-visite s'il y a lieu, ne

peuvent constituer uns cause de rupture du. contrat de travail.

5i l'absence pour maladie non professionnelle a une durée
supérieure & trois années conseécutives, le contrat de travail
peut &tre rompu sans donner lieu 3. indemnité de préavis,

Accident du travail ou maladie professionnelle

§ 1.

§ 2.

§ 3.

Les absences pour cause d'sccident du travail ou de maladie
profeseionnrelle, reconnus.comme tels.par .la Sécurité sociale,
ouvrent droit au.paiement .d’un:complément versé par l'entre-
prise et portant 3 '100.% de:ses appointements les prestations
versées au cadre au titre de ces absences par la Sécuritg

‘sociale et les régimes de prévoyance auxquels cotise l'entre-

prise.

Ce complément est d0 pendant toute la durée des versements
des indemités journaliires de la Sécurité. sociale.justifides
par l'accident ou la meladie professionnelle.

En aucun cas, le pomplément ne pourra porter 1'indemnisation
du ¢adre au-deld de la rémunération qu'il recevait en activit

Les absences pour accident du travail ou maladie profession-
relle indemnisées au cours des douze mois précédant un arraét
pour maladie non professionmelle sont imputées 2 due concur-
rence sur les durédes d'indemnisation prévues au § 1 du

point II, dés l'instant ol elles .sont ggales ou inférieures

. & vingt-huit jours.

Au-dely dE'vingt—huit'jnurs,'elles-ne.sont‘p1u5'imputables,
y compris les vingt-huit_premiers-juurs.-.

§ 4. Les périodes d’absence indemnisées au titre des accidents

du travail ou des maladies professionnelles sont prises en
compte en totalitd pour le calcul de lz durde des congés
payés annuels suxquels 1'intéressé peut avoir droit aprés
avoir repris le travail. Il ne.sera tenu comptz que des
absences incluses dans la période de référence ouvrant doit
8ux congeés payés annuels & prendre aprés la reprise du travaij

§ 5. Conformément & la loi n® B1.3 du 7 Jjanvier 1981, et sous

réserve des exceptions gu'elle prévoit, les cadres victimes
d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle
ne peuvent Btre licenciés pendant toute la durée de leur
absence. Leur ancienneté continue 3 courir, avec tous les
avantéges qui lui sont liés.
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IV. Appointements de référence

Les appointements servant d'assiette aux taux prévus aux §§ 1 des
points II et III sont eslculés selon les régles fixées pour 1'in-
demnité de licenciement (art. 28),

Toutefois, ce calcul ne tiendrs pas compte du treizigéme mois et
des gratifications annuelles si le paiement en est garanti aux
intéressés & la méme date que les salariés en activité.

V. Régimes de prévoyance

Les prestations en espéces des régimes de prévoyance prises en
compte pour le calcul.du plafond.prévu su § 3 du paint II et ay
§ 2 du point 111 s'entendent hors . compléments familiaux.

REINTEGRATION APRES GUERISON

Art. 34,

l. Maladie non prafessionnelle

Passé le délai de trois ans prévu au § 6 du point II de l'mrticle
33 st aprés guérison compléte constatse par le médecin de 1'entre-
prise ou, éventuellement, par un tiers expert, priorité est réser-
vée & l'intéressé pour un emploi auguel il serait &apte. Si 1'in-
téressé refuse de se soumettre aux examens médicaux, sa demande

1 de réintégration n'est pas prise en considération.

En ces de réintégration, 1'anciennets qu'il avait & la éata de
rupture du contrat de travail lui est restitude dans son nouvel
emplod,

2. Accidents du travail et maladies-professionnelles

Les conditions:de-réintégratiun des. cadres victimes d'un accident
du travail ou d'une.maladie.professionnelle sont définies par
la loi n® 81.3 du 7 jenvier 198].

MATERNITE. ~ CONGE PARENTAL

Art. 35
Les congés.de ma~ternité sont ceux prévus par la loi.

§i_le début du congé pré-natal intervient aprés six mois de présence
effective dans 1'entreprise, 1'ensemble du congé de maternité ouvrira
droit au méme complément & 100 % que celui verss par l'entreprise en

cas de maladie, et ce méme si les droits ont été épuisé par des arrate
antériegrs.
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Dans les limites de la durée prévue par la loi, le congé de maternits

indsmnisé &4 100 % ne s'impute pas sur le crédit maledie défini par
l'article 33.

Si, & la fin du repos post-netal, l'intéressée est mise en congé maladie,
et sous réserve que ses droits soient cuverts & ce titre, elle pourra
prétendre au complément prévu par 1'article 33 (100 % ou 75 %) selon

les droits qui lui restent. Dans la limite de guatre semaines, cette
absence ne s'imputera pas sur le crédit maladie défini a l'article 33.

Dans le cas d'une seconde maternité consécutive & la premigre, le droit

au complément & 100 % n'est ouvert que si-le travail effectif a Eté
repris pendant six mois.

A la demande des intéressées,. les -congés annuels: acquis peuvent prolonger
le congé maternité, “sous réserve des: dispositions plus favorables résul-
tant du congé parental légal. A 1a demande,.les intéressées peuvent
étre, & 1l'issue du congé de maternité éventuellement prolongé confor-
mément & l'alinda précédent, mises en disponibilité sans rémunération
pour une durée maximum ininterrompue de 24 mois.

) - .
A l'issue du congé sans solde, une nouvelle maternits n'ouvrira droit

au complément 3 100 % qu'sprés une reprise effective du travail de six
mois.

La. maternité ne peut etre une cause de rupture du cantrat de travail.

A 1'issue de leur absence correspondant aux dispositions du présent
article, les intéressées reconnues médicalement aptes 3 reprendre leur
emploi antérieur ou un emploi similaire seront réintégrées dans leurs
droits.. . Le.congé de maternité comptera dans le calcul de l'ancienneté
et dane celui du droit aux congés payés annuels.

CAISSE DE RETRAITE

Art. 36. - D&s l'accomplissement: de:la-périocde d'essai prévue A
'article 18, les ressortissants..de:lazprésente.:convention sont affiliés

& la Caisse nationale de prévayance et de retraites des cadres de la

presse instituée par la convention collective nationale du 25 Jjuillet

1949, ainsi qu's la Caisse de retraite Renaudol-ANEP instituse par lz
convention collective du ler avril 1954.

L'affiliation prend effet du jour de l'entrée en fonction.
Les intéressés sont simultamément insecrits 2 un régime de prévovance

garantissant une pension complate de réversion et financee par une
cotisation répartie peritairement.
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CONCERTATION PREALABLE EN ‘CAS DE

TRANSFDRMATIDN DE L'ENTREPRISE

Art, 37. - Toute modification technique ou structurelle

d'un service, d'une entreprise ou.d'un groupe d'entreprise susceptible
de modifier le nombre, la rdpartition ou la qualification requise des
cadres: adminietratifs devra 8tre précédée d'une concertstion entre la
direction, les intéressés et leurs représentants qualifiés, sans preju-

-dice des.dispositions légalee et réglementaires.

Cette concertation portera sur. les points suivants :

.

1°) Adaptation des cadres & ‘leurs-nouvelles fonetions,.-et  ce dans le
cadre des dispositions.:légalas, réglementaires et ‘conventionnelles
concernant la formation professionnelle continue;

Cels suppose que la concertation aura lieu dés que seront donndes
.les informations légales sur les intentions des directions;

2°) Recherche d'un nouvel emploi éventuel.de cadre dans .l'entreprise
permettant sux cadres administratifs non- susceptibles d'adaptation,
notamment en raison 'de 1'dqge,de conserver leur statutg

3°) Possibilité de reclassement dens une autre entreprise des cadres
ne pouvant &tre meintenus.

t

CHANGEMENT DE SITUATION DES. CADRES

CONSECUTIF A L'APPLICATION DE L'ARTICLE 37

Art, 38, - Lorsque, en.applicstion .de .ltarticle 37,

un cadre sera invité 3 accepter une réduction dans sa situvation ou se
rémunération, il disposera d'un délai d'un mois pour faire connaltre
son acceptation ou son refus, les nouvelles conditions de rémunération
n'étant applicables qu'ad 1'expiration de ce délai.

En cas d'acceptation, il recevra une indemnité de licenciement corres-
pondant & son ancienneté dans 1'entreprise et calculée 'sur- la différence
entre l'ancienne et la nouvelle rémunération. Son taux personnel de

prime d'ancienneté lui sera maintenu, mais il s'appliquers uniquement
au nouveau salaire,
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DROIT DE PREFERENCE

Art. 39 . - Dans le cas de suppression ou de modification
d'emploi consécutive & une suppression ou & un regroupement de services,
le cadre qui a accepté, dens les conditions prévues & l'article 38

ung diminution de sa situation a, pendant les deux années suivant cette
diminution, un droit de préférence pour reprendre son emploi antérieur
8'il est rétabli dans les mémes conditions qu'au moment de sa suppres-
sion ou de sa moadification.

COMMISSION PARITAIRE DE.CONCILIATION

Art. 40, - La commission paritaire-de conciliation-dont le rdle est
prévu dans différents articles de la présente convention est composée
de. trois représentants de chacune des parties (employeurs et cadres).

La composition de chaque délégation au sein de la commission est laissse
& l'asppréciation de la partie intéressée.

Cette commission aura notamment 3 connaitre. de toutes.les difficuités
se présentant dans 1l'application de la présente convention.

La .commission se réunira & la demande de l'une ou l'autse des pariies
et, en tout ces, chaque fois que des guestions touchant les intéréts
moraux et matériels des cadres justifieront son intervenmtion. Elle
sura les pouvcirs les plus étendus dans les conflits collectifs ou
individuels relevant de la présente convention.

DUREE DE LA CONVENTION

Art. 4). - . La présente convention est valable pour une durde de trois
ans. .Llle est renouvelable par.tacite.reconduction. .Elle peut é&tre

‘dénoncée en totelité ou en partie avec-un-préavis: de six mois par la

partie qui en éprouve la nécessité. '
La dénonciation doit se faire par lettre recommendée avec accusé de

réception. Elle doit étre accompagnée d'un exposé des clauses. dont il
est demendé la modification et des textes proposés en remplacement.

-o0o-
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Fait & Paris, le ler Avril 1987
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