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La Poste-BSCC

REMUNERATION VARIABLE DES RAC
UN SCHEMA QUI NE DOIT PAS
ETRE PENALISANT POUR LES
PERIODES A VENIR

La crise sanitaire a imposeé des évolutions organisationnelles qui ont généré
des fonctionnements dégradés. L'activité commerciale a subi de plein fouet
cette période et a été fortement réduite. Pour autant, les Responsables de
I'’Action Commerciale (RAC) se sont fortement mobilisés pour soutenir la
production et sont restés sur le pont. Pour la CFDT, La Poste doit en tenir
compte dans son analyse et ses prises de deécisions futures.

UN PREMIER QUADRIMESTRE NE PORTANT QUE SUR 2 MOIS

La part commerciale représente aujourd’hui 75% de 'objectivation d’'un RAC,
i| était donc essentiel que les RAC ne subissent pas les conséquences du
confinement sur le paiement de leur rémunération variable pour le premier
guadrimestre 2020. La BSCC a entendu notre demande et a neutralisé les
mois de mars et avril dans les regles de calcul. Ainsi, les résultats du
premier quadrimestre n‘ont été évalués que sur les deux premiers mois de
I'année.

3 AUTRES QUADRIMESTRES DONT LES REGLES RESTENT A
DETERMINER

Sile 1 mai a permis d’amorcer le « déconfinement », la période de pandémie
n'est pas terminée. Le Covid est toujours présent et la reprise d’activité bien
progressive. Il est donc important de poursuivre la discussion sur les 3
guadrimestres a venir. Pour la CFDT, les conditions contraintes d’exercice ne
doivent en aucun cas pénaliser les femmes et les hommes responsables de
I'action commerciale. Un cadre partagé doit donc étre défini et les décisions
arbitraires ou déconnectées de la réalité des établissements doivent étre
écartées.

LES RAC AFFRONTENT DEPUIS LE DEBUT CETTE CRISE,
LEUR REMUNERATION VARIABLE DOIT ETRE PRESERVEE !

Cest ce discours gue la CFDT portera lors de la CDSP du 9 juillet 2020 relative
a ce dossier. Comme a son habitude, elle sera force de proposition afin que ce
systéme de rémunération variable réponde aux attentes des RAC.
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