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Rétablissons quelques vérités: 

La sécable c’est la faute de La Poste 

Les responsables postaux se plaisent à dire que si la sécable c’est tous les 

jours, c’est la faute des syndicats non-signataires de l’accord national BSCC. 

C’est FAUX,  la sécabilité quotidienne, c’est la faute de La Poste! 

 

 

Pourquoi est-ce la faute de La Poste ? 

Parce qu’il manque de personnel. Et comme il manque de bras, la ligne mana-

gériale fonce sur le déploiement de la sécabilité. Avec plus de remplaçants, il y 

aurait moins de sécabilité. 

 

 

Pourquoi il n’y a pas assez de personnel ? 

La Poste dit qu’elle est prête à recruter, mais n’a pas assez de candidats. 

C’est parfois VRAI selon les territoires.  

Pourquoi ? 

Des conditions de travail (travaux en « Full TE », DISCO, changements d’ho-

raires importants …), et des salaires pas alléchants, pour ne pas dire plus. 

La Cfdt n’a pas 

signé la proposi-

tion d’accord de 

la BSCC car cela 

entérinait la 

quasi-fin des RE. 

 

Dans son projet 

d’accord, la 

BSCC ne propo-

sait que trop 

peu de CDI. 

Dans l’accord 

BSCC non vali-

dé, rien pour 

améliorer le 

pouvoir d’achat 

(grade, salaire, 

prime …).   

 
La situation dans les bureaux est actuellement très difficile: 

les conditions se dégradent et la fatigue s’accentue grandement.  

La principale cause : la sécabilité à outrance. Quelques fois pendant 

plusieurs semaines, plusieurs mois d’affilé ... 

Pour la Cfdt, il est temps que La Poste mette fin à cette situation déliquescente qui 

plonge son personnel dans la difficulté. Pour cela, la Cfdt demande: 

-une reconnaissance salariale; 

-une politique d’embauche; 

-une sécabilité cadrée pour toutes les équipes! 


