
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Depuis les années, 70 la CFDT est le porte-parole social des impacts négatifs sur l’environnement d’un 
développement industriel aveugle. En 2002, lors du congrès de Nantes, elle affirmait déjà qu’il faut inscrire 
l’économie dans la recherche du meilleur équilibre entre croissance économique, responsabilité sociale et protection 
de l'environnement. 
La crise COVID a positionné le numérique comme le lien de connectivité indispensable qui a permis de faire société 
au niveau économique, social, sociétal et familial. Il est d’autant plus indispensable de se questionner dès 
aujourd’hui sur la transition juste de la filière numérique dans laquelle Orange doit prendre sa part. 

Salariés et décideurs d’Orange, venez en débattre avec nous et nos intervenants ! 

 

 
Vincent GIMENO 

Référent Cadres CFDT Orange 
Candidat aux élections CA 

d’Orange 

 

 
 
Ses expériences professionnelles variées dans le domaine des télécoms et de l’IT, et ses 
mandats au sein des Comités de Groupe, Europe et Monde et au bureau de l’Alliance UNI lui 
permette d’avoir une vision internationale du Groupe et des évolutions de notre écosystème. 
 
Pleinement conscient de l’urgence climatique, il veut AGIR, au nom des salariés, pour 
qu’Orange devienne une entreprise contributive. 
 

 

 
Franca SALIS-MADINIER 
Secrétaire nationale CFDT Cadres 

Membre du CESE Européen 

 
 

Franca est pour la CFDT membre du Comité économique et social européen (CESE) et vice-
présidente au sein du groupe travailleurs. Elle est Secrétaire nationale de la CFDT Cadres. 
Elle est salariée d’Orange. 
 Au CESE, elle a été rapporteure des avis suivants : 
- "Le rôle des syndicats et du dialogue social dans le futur monde du travail" septembre 2017  
- " Gestion des transitions dans un monde du travail numérisé " Septembre 2018 ;   
- " Renforcer la protection des lanceurs d’alerte en Europe ", octobre 2018 ;   
- L'intelligence artificielle et son impact sur le travail ", septembre 2018  
- "Une intelligence artificielle de confiance en Europe " Octobre 2019 
 
Elle est l’auteure du livre « Guide de l’intelligence artificielle au travail/ Vos droits face aux 
algorithmes » Edition Eyrolles, parution Janvier 2022. 

 
Maxime EFOUI-HESS  
Chef de projet  
Technologies  
numériques 
The Shift Project 

The Shift Project est un think-tank dont la mission est d’éclairer et influencer le débat sur la 
transition bas-carbone en France & en Europe.  

Guidée par l’exigence de la rigueur scientifique, The Shift Project est l’association de 
référence sur les projections de la nécessaire transition de l’industrie du numérique au regard 
des enjeux d’évolution vers une économie post-carbone. 

Maxime est co-auteur avec Hugues Ferreboeuf de 4 rapports qui concernent l’industrie 
numérique et des télécommunications. Le dernier en date en mars 2021 est intitulé : « Impact 
environnemental du numérique : tendances à 5 ans et gouvernance de la 5G ». 

 

 

 

CONTACT :  
David Margirier                      06 86 64 61 09 
Délégué Syndical Coordinateur     david.margirier@orange.com 
 
              S3C                           15 rue Saint-Antoine 69003 LYON 

                  Rhône-Loire                     FB@cfdts3c6942 
                                                            04 74 11 38 50 
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