COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

VITAMINEZ LE
DIALOGUE SOCIAL!

Résultats CSE:
CGT: 30,83%

10 siéges

CFDT: 19,91%
7 sieges

SUD : 15,53%

5 siéges

FO:12,38%
4 siéges

CFTC:12,25%
4 sigges

CFE/CGC : 9,09%

3sieges

Vos contacts CFDT

Karine FELLETIN:
kfelletin@cfdtsf3c.org
Tel: 06.34.67.27.21
CFDT SF3C

0140 29 82 00
contact@cfdtsfic.org

MEDIAPOST - CSE - Résultats
MERCI Pour votre confiance!

Ungrand MERCI cardés le 1¥'tour vousavez choisi la CFDT comme organisation syndicale
responsable chez MEDIAPOST avec 19,91% des voix.

Et lors du second tour vous avez a nouveau voté pour élire vos candidats-es CFDT
comme vos représentants au CSE.

Nous vous remercions sincérement de la confiance que vous nous donnez et nous allons
dés a présent nous mettre au travail.

Votre confiance, vos votes, votre soutien seront déterminants pourcontinuer de nous donner
les moyens d’agir pour les 4 prochaines années. MERCI!!

La CFDT a obtenu 6 siéges Employés-es et 1 siége en Maitrise au sein du nouveau comité
d’entreprise économique national.

Cela nous donne une trés forte responsabilité car les choix stratégiques et économiques de
I’entreprise devront recueillir, malgré notre deuxiéme place, le feu vert de la CFDT.

Les accords d’entreprise devront donc représenter 50% de la représentativité des OS
pour étre valides et la Majorité au CSE devra tenir compte des choix stratégiques de la
CFDT!

Nous nous engagerons afin de créer un réel rapport de force permettant, par
le dialogue social, d’obtenir de nouveaux droits !!!

VOS ELUS-ES CFDT :

Elus Titulaires Elus suppléants
GBIANDO Ferdinand Maitrise - Nanteuil-les-Meaux TUR Eric Maitrise - Martot
OLIVIER Luc Employé - Dijon JACOBUCCI Denis Employé - Molsheim
FELLETIN Karine Employée - Neuilly Plaisance SERRAT Karine Employée - Carcassonne
REBIERE Patrick Employé - Carbon-Blanc NGUYEN Michel Employé - Neuilly-Plaisance
LESUEUR Emmanuelle Employée - Nimes MARTIN Karine Emplayée - Chalons-sur-Sadne
MAHAUT Patrick Employé - Amiens RESTOUEIX Christophe Employé - Limoges
FLUMIAN Fabienne Employée - Avignon LALLEMENT Nathalie Employée - Dijon

La direction va devoir développer un véritable dialogue social que nous aspirons de tous
nos veeux pour l'intérét des salariés et assurer la pérennité de I’entreprise. Nous vous
représenterons en prenant en compte vos intéréts dans les décisions.

Ces résultats ne font pas tout et la CFDT a besoin de vous pour réussir concrétement a
changer les choses au sein de Mediapost. Soyez assurés que les engagements qui figu-
raient dans notre profession de foi ne resteront pas lettre morte !

N’hésitez pas a rejoindre la 1°° organisation syndicale en adhérant a la CFDT qui
fait le choix d’un dialogue social constructif, plutét que la contestation tout en se
gardant le principe d’agir par des actions quand cela est nécessaire. La CFDT est
I’organisation qui s’adresse, sans distinction, a toutes les catégories de salariés et
depuis plusieurs semaines dans les médias vous pouvez le constater sur le dossier
des RETRAITES...

L’humain au cceur de nos préoccupations !
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