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NEGOCIATIONS SALARIALES A 

CHRONOPOST, LE 07 MARS DOIT 

PERMETTRE AUX SALARIES CHRONOPOST 

DE SE MOBILISER EN FORCE …     
 
La CFDT prend ses responsabilités et assume son rôle de 1ére 
organisation syndicale   
Ne pouvant accepter les dernières positions et propositions pour le moins décalées de 
la direction dans le cadre des négociations salariales (NAO 2023), le collectif CFDT a 
réfléchi à la meilleure réponse à apporter.    
 

En concertation avec d’autres organisations syndicales, décision a donc été 
prise    de lancer un appel à la mobilisation des salariés à compter du mardi 07 

mars 2023. 
 
Il est clair que la posture de nos dirigeants, qui préfèrent accumuler le cash plutôt que de 
prioriser un acte de solidarité avec leurs salariés est pour le collectif CFDT une situation 
inacceptable qui mérite une réponse adéquate.  
 
Comment osent-ils raisonnablement proposer une augmentation générale de 2% maximum 
avec une application décalée au 01 juillet alors que le résultat net de l’entreprise atteint des 
sommets historiques (138M€ pour 2022 contre 128M€ en 2021) !?     
 
Comment osent-ils seulement rester aveugle et sourd face à l’écroulement du pouvoir d’achat 
des salariés et à la détresse de plus en plus de collègues qui n’arrivent plus à boucler les fins 
de mois !?    

 
L’aveuglement de nos dirigeants est devenu particulièrement insupportable alors 
même que depuis les 3 dernières années, les salariés ont été solidaires entre 
eux et avec l’entreprise.  
 
Pourtant et plus particulièrement au cours de ces 3 dernières années, les 
salariés n’ont pas été avares d’efforts. Ils ont permis à Chronopost de passer la 

« Etre un homme, 
c’est précisément 
être responsable. 
C’est connaitre la 
honte en face d’une 
misère qui ne 
semblait dépendre 
de soi.  C’est être 
fier d’une victoire 
que les camarades 
ont remportée. 
C’est sentir, en 
posant sa pierre, 
que l’on contribue à 
bâtir le monde »  

   Antoine de  

       Saint Exupery 



période Covid dans un contexte extrêmement compliqué, d’absorber l’explosion de la 
croissance des volumes, de résister au tsunami Vinted et ShopToShop, d’assurer le 
développement des activités ChronoFresh et Biologistic et donc au final de permettre à 
l’entreprise d’atteindre des résultats financiers une nouvelle fois historique.  
 
Le temps est donc venu d’unir nos forces et de mobiliser toutes les énergies pour forcer 
nos dirigeants à nous respecter/vous respecter. Tous ensemble dans la lutte dès le mardi 
7 mars. Les mouvements de grèves et/ou de débrayages seront organisés en local par 
vos représentants du personnel. N’hésitez pas à prendre contacts avec les représentants 
CFDT pour vous organiser.  Le collectif CFDT est entièrement mobilisé pour vous aider.      
 

Le collectif CFDT montre toujours l’exemple … encore en 
première ligne en février contre la réforme des retraites …   
 
   

 
 
 

 

 

N’hésitez pas à 
contacter vos 

représentants CFDT 

Bruno KLEIN 
DSC Titulaire 
Elu au CSE 
Membre titulaire au Comité 
de groupe Geopost 
07 89 22 54 41 
Bruno.klein@chronopost.fr 

 

Jena TRAN 
Elue au CSE Chronopost 
Secrétaire du Comité de 
groupe Geopost 
07 71 28 49 06 
Jenachaby.tran@chronopost.fr 

 

Ousmane GASSAMA 
DS suppléant 
Elu au CSE 
07 61 50 09 26 
grangas@msn.com 

 

Olivier LAFUENTE 
Elu au CSE 
Secrétaire du CSSCT 
06 13 58 81 57 
Olivier.lafuente@chronopost.fr 
 

Retrouvez l’actualité sociale de l’entreprise et les informations de la CFDT 

Chronopost sur :   https://poste.cfdt.app/ 

Un collectif 
CFDT qui est 
fidèle à ses 
engagements et 
qui s’engage 
TOUJOURS à 
fond 


