ELECTIONS AU CeMITE
SOCIAL ET ECONOMIQUE

INTELCIA France
COMMUNICATION Une CFDT proche de vous, a I’écoute, dans P’intérét des salariés

CONSIEJITLEEHEURE Du 10 au 16 Mai 2023, prenez la parole, votez CFDT !

Quels rdles pour vos représentants du personnel ?

Les prérogatives économiques et Sociales

Le Comité Social et Economique se préoccupe de tous les aspects de la vie
économique et sociale de I’entreprise et des salariés.

Il examine les réorganisations, leur pertinence et leurs conséquences sur le personnel,
anticipe les problemes, pousse la direction a améliorer et simplifier ses projets.

Avec un rble consultatif, son efficacité réside d’abord dans sa capacité a dialoguer pour
convaincre, avant d’engager des procédures plus contraignantes.

Le CSE assure aussi les Activités Sociales et Culturelles et gere les budgets. Il met en
oceuvre cette gestion en évitant toute discrimination. Il doit donc notamment veiller a ce
que cette offre soit suffisamment variée pour profiter a tous équitablement. Instance
collective dotée de budgets, les décisions relevant du CSE doivent se prendre de facon
démocratigue et transparente.

Les missions Santé, Sécurité et Conditions de Travail

Le CSE a également pour domaine de compétence la protection de la santé
physique et mentale et de la sécurité des travailleurs de I'établissement.

Son action consiste a remédier aux situations dommageables constatées, a
améliorer les conditions de travail et a veiller a 'observation des prescriptions
|égales en matiere d’hygiene et de sécurité.

Il peut intervenir sur les mesures de prévention en matiére de conditions de travail,
d’hygiéne et de sécurité, mais aussi de harcélement moral ou sexuel.

Le CSE peut intervenir, méme en I'absence de danger, dans le but d’améliorer le
bien-étre des travailleurs pendant leur temps de travail (rythmes de travail, temps
de repos, facilités liées a la maternité).

Quels enjeux ? Pourquoi Voter CFDT ?

1. Désigner les membres du Comité Social et 5. A'la CFDT, nous pensons que chacun est

Dll ]o au ]6 Economique qui vous représenteront dans les importapt, quel que soit son statut, son activité,
actions conduites au sein d’INTELCIA, pour une sa fonction. C’est pourquoi, comme au cours de
. durée de 4 ans. ces dernieres années, la CFDT continuera a
mal 2023, 2. Donner une représentativité syndicale forte  étre proche des salariés.
a la CFDT pour peser sur les négociations avec 6. La CFDT est un syndicat de dialogue :
prenez |a la Direction et vous assurer la proximité avec refuser dg sAigner un accord, par principe, n.’est
des représentants CFDT sur tous des sites dans I'intérét de personne. Lorsque nous disons
(Boigny sur Bionne, Champs sur Marne, Dreux, NON a la direction, nous motivons nos refus et
pal‘0|e et Lyon, Marseille, Charleville Méziéres, et proposons des solutions alternatives !
délégation Axa et Septodont). 7. A'la CFDT, nous sommes persuadés que
gardez |a 3. Déterminer quelle place et quel poids chaque salarié se rend compte, au quotidien,
auront les revendications CFDT. des enjeux.
endallt 4. Voter massivement CFDT, c’est la certitude Ne vous y trompez pas, ce n’est pas pour le
p d’avoir des élus formés qui porteront haut et copain qu’il faudra voter, mais bel et bien
fort vos demandes dans les différentes pour celui qui sera le plus a méme de faire
4 ans ! instances (locales et nationales). face a la direction.
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@ Election au Comité
— Social et Economique
CONSEIL CULTURE

INTELCIA = </ Prime d’assiduité / &/ Prime transport (essence)
Notre bilan CFDT 40€ & 50€ par mois / Jusqu’a 25€ par mois (1€ / jour)
La CFDT met un point d’honneur a la proximité. C’est
pourquoi elle est signataire d’'un accord qui, désormais, </ Aménagements d’horaires pour : femmes

prévoit une Commission Santé, Sécurité et Condition enceintes, + de 53ans, parents seuls avec enfant
de Travail (CSSCT) gérée en autonomie sur chaque

site et non plus par une CSSCT nationale. </ Prime d’ancienneté De 30€ a 75€ par mois
</ Salariés en situation de Handicap </ Imprévus de la vie privée
2 jours payés pour examens médicaux 14 h de modulation sur simple demande

</ Refonte de la grille des salaires pour y inclure les fonctions support </ Suppression de I'article 83

(cadre)

Mais beaucoup reste encore a faire : PROJETS CFDT :

Nous nous efforcerons : o . )

«/ De rester une équipe motivée qui sera encore et

«/ D’étre attentifs a la défense de 'emploi et a la toujours présente au quotidien pour vous écouter,
qualité de vie au travail pour aller, entre autres, vers vous informer, vous conseiller, vous défendre et porter
une meilleure organisation de la modulation et ne vos revendications au plus haut dans les instances
plus subir les taches de derniére minute. représentatives du personnel.

</ Vigilants a la vie de I’entreprise et a son évolution économique et financiére </ Promoteurs de dialogue
social et de négociation pour I'obtention de résultats concrets pour les salariés : Intéressement,
Participation, 13¢™ mois. </ A I’écoute, pour des prestations en matiére sociale et culturelle qui font sens

Vos candidats CFDT au CSE :

Collége « Empoyés » Colleége « Agents de Maitrise » (AM)

Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants
Nora MEDJOU Anthony TEIXEIRA Mehdi LAMALI El Hadji CAMARA
Anthony TEIXEIRA Liliane REBOUT Gwenaelle POQUET Mélanie GUIBERT
Lucy PONCIN Mohamed ZEAMARI Guithou NGATSE MIATA Vincent MAYER
Didjango NTOKONDA Déborah BEHNOUS Jennifer BERTIN Idrissia LAMY
Sandrine MARIN Kenzo ZOPPI
Mohamed ZEAMARI Monia ARRIGHI L’équipe CFDT est plus que
Liliane REBOUT Samuel NDOUMBE NGOLLO . . Ty
Kenzo ZOPPI Audrey DELZESCAUX Jama'ls n_]Otlvee' VOteZ pour .
Karine BUTSCHA Didjango NTOKONDA une equipe proche de vous, a
Emmanuel SAELEN Sandrine MARIN ' A i
Corinne BENATY Lucy PONCIN | eCOU’Fe d? VoS besom.s, .
Déborah BEHNOUS Betty HUERDO attentive a vos revendications
Monia ARRIGHI Karine BUTSCHA
Audrey DELZESCAUX Corinne BENATY 2 .
Vanessa VERDON Aude LEGRAND Par vote électronique, votez
Betty HUERDO Mélanie BOUTILLIER CFDT, votez pour la liste.
Aude LEGRAND Vanessa VERDON
Karine DESNEUX Madleen CHAPPE ollége adre
Madleen CHAPPE Nora MEDJOU
Mélanie BOUTILLIER Karine DESNEUX | Rémy HUARD | Rémy HUARD |
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