JOURNEE DE L'HYGIENE
MENSTRUELLE LE 28 MAI

COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

Collecte de produits d’hygiéne féminine
A destination des femmes en situation de précarité

Du 15 mai au 1¢" Juin 2023

LA LUTTE POUR L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ET LA LUTTE CONTRE LE SEXISME
PASSENT PAR DES PRISES DE CONSCIENCE. LES TRAITEMENTS DIFFERENCIES NE SONT PAS UNE
CHIMERE, NOUS LES ILLUSTRONS PAR QUELQUES CHIFFRES REVELATEURS :

des femmes estiment que la *

renvoie des images suscitant des meurt sous les coups de son partenaire ou

ex-partenaire.

Temps partiel C A temps de travail égal, en 2020 :
3 Les femmes touchent de
en 2022 26,5 % 8,4% c, salaire en moins que les hommes.
Femmes Hommes
‘ des femmes en couple avec °
enfants consacrent des femmes sont régulierement
, m confrontées a des
contre 10% des hommes en 2020. dans la

® En 2022, pour éviter des comportements sexistes, 1

20 222 I.es ['e.traltes‘des UlLSE 22 femme sur 3 déclare ne pas prendre les transports
39%|nfer|eures a celles des hommes. | o, commun seule, ne pas parler trop fort, renonce &

rejoindre un groupe composé majoritairement
d’hommes.

Chiffres issus de I'INSEE et du site du gouvernement.

En tant qu’organisation syndicale, nous luttons tous les jours pour réduire les écarts, mettre
fin aux préjugés et aux violences sexistes. La CFDT fait de I'égalité professionnelle et de la
lutte contre le sexisme une priorité dans les entreprises et les administrations.

#CHANGERLESREGLES



