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La Poste-DREC

INFORMATIONS

2024
QUOI DE NEUF DANS LA DREC?

Suite a une bilatérale avec le Directeur de la DREC, la CFDT a souhaité
une visibilité sur la trajectoire 2024, notamment sur le gel des
comblements des postes et le maintien des services et des métiers.

Pour la CFDT, le gel des mobilités externes et le gel des embauches
accentuent la charge de travail au quotidien qui reposent sur les
équipes actuelles.

En effet, le personnel et son encadrement s'inquiétent depuis I'annonce
de I'économie budgétaire de 100 millions d'euros en 2023 et surtout
des 200 millions d'euros qui devront étre réalisés en 2024.

Le Directeur de la DREC a voulu étre rassurant et suite a nos
nombreuses interrogations, il nous a confirmé les points suivants :

« Recrutement en 2024 de plus de 350 personnes essentiellement
sur I'opérationnel et dans les RH,

« Maintien de tous les services et de I'ensemble des CREC en
2024,

« Révision de criteres d'octroi de la rémunération variable
bancaire (RVB) qui impactera également les managers en
fonction des performances,

« Changement de I'attribution de la part variable suivant
I'absentéisme du personnel (30 jours).

LA CFDT RESTERA VIGILANTE POUR DEFENDRE L'INTERET DES
POSTIERES ET POSTIERS.
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