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EDITORIAL
Méme pas peur!

“porter la plume dans la plaie en mettant dans la balance son
crédit, son honneur, sa vie”,

Dans cet acte de foi du journaliste, edicté en d'autres temps par un “pere
fondateur” de la profession - Albert Londres -, action est si naturelle pour qui
embrasse le métier. Une idée simple, limpicdle, évidente.

Le geste est jouissif de la plume vers la plaie. Aller Ia ou ¢a fait mal, la ou se
cachent les miasmes de la société, la ou tout se corrompt, se gangrene ; un lieu
pour un temps dévoilé, habituellement dissimulé sous une peau lisse et
habilement maquillée.

Clest sur le chemin de la plaie vers la feuille que tout se complique.. Si le
mouvement est limpide, il se heurte fatalement a la seconde partie de la
maxime @ “en mettant dans la balance son crédit, son honneur, sa vie".
Aujourd'hui plus encore qu'a I'époque glorieuse des "reporters vagabonds”. Les
Jjournalistes vivent un temps ou les puissants veillent a leur image, se déefient des
meédias qui pourraient écorner leur surface parfaitement lissée. Alors ces
nouveaux “maitres du monde” prennent brutalement possession des titres les
plus abrasifs, y placent des affidés aux ordres. lIs incitent les gouvernements a
adopter des lois protégeant le secret des affaires, libérant le secret des sources,
épargnant leur vie privée de personnages publics jusqua leurs rencontres les
plus douteuses, dissimulant au plus grand nombre la vindicte des manifestants.
Autant de mesures qui entretiennent la crainte, instillent la peur et imposent une
volonte de maitrise qui s'étend a toute la sociéte.

Face a cet arsenal implacable, le journaliste peut se sentir faible avec pour seule
arme son micro ou son stylo. C'est humain. De ce sentiment d'impuissance nait
lauto-censure et le trop fréequent ! « Bah, laissons ce sujet & dautres. Trop
polémique. Ce n'est pas bon pour ma carriere... » Et si lidée de jeter 'éponge
neffleurait pas lintrépide reporter, cest I'échelon supérieur du rédac’ chef qui
viendra jouer le rdle de deuxieme fusible, brandissant journalisme de solution,
informations heureuses, importance des annonceurs et autre positive attitude.
En dernier recours, le “patron” se chargera de balayer le papier trop documenté
par un péremptoire : « Cela he correspond pas a la ligne édlitorial de notre titre ».

Mais qui se souvient de l'autre replique du prince des journalistes assurant ; “Un
reporter, monsieur, he connait qu'une ligne, celle du chemin de fer” ? Face aux
écueils sans cesse érigés sur la route des journalistes, ne serait-il pas temps de se
souvenir de ces icones du métier, de faire nétres leurs convictions et de se
rappeler que la peur est le ciment des dictatures ?

Il est I'heure de se ressaisir, de reprendre en main cette profession longtemps
fantasmeée, d'oser et de dire haut et fort a tous ceux qui veulent la juguler, la

controler, l'anéantir : « Méme pas peur ! »

Philippe Cortay

La loi européenne sur la
liberté des médias franchit
une étape vers son adoption

CFDT-Journalistes milite pour gue soit
adoptée une loi europeenne sur la
liberté des médias la plus favorable
possible. Une étape importante a été
franchie le 3 octobre, avec I'adoption de
la position du Parlement européen.

Celle-ci avait été présentée par la
Commission en septembre 2022, face a
la détérioration de la situation dans des
pays de 'UE comme la Pologne et la
Hongrie. Elle prévoit des garanties pour
une indépendance eéditoriale des
rédactions vis-a-vis du pouvoir politique
ou économique et fixe des obligations
de transparence sur la propriété des
medias.

Le texte, plus protecteur que la loi
francaise actuelle, y compris vis a vis des
sources, interdit les détentions de
journalistes, les fouilles de documents et
perquisitions de leur bureau ou domicile.
Les dérogations a ce principe sont
strictement encadrées.

https:/cfdt-journalistes.fr/2023/10/03/
la-loi-europeenne-sur-la-liberte-des-
medias-adoptee/

Piges : nous demandons
le paiement au rendu

Le 8 septembre, les quatre organisations
syndicales représentatives des journ-
alistes - SNJ, SNJ-CGT, CFDT-
Journalistes (F3C-CFDT), SGJ-FO - ainsi
qgue l'association Profession: Pigiste, ont
écrit aux syndicats patronaux pour leur
demander d'engager les démarches
pour que tous les pigistes soient payes
au rendu, et pas a la parution | Cest écrit
dans le code de la Sécurité sociale !
contact.

https:/cfdt-journalistes.fr/2023/09/08/
piges-nous-demandons-le-paiement-
au-rendu
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pliquons dans nos

actions sportives la
charte pour une plus grande
égalité femmes-hommes!

L'association Femmes journalistes de
sport (FJS) a elaboré, avec I'Union des
journalistes de sport en France (UJSF),
et le soutien du ministere de I'Egalité
entre les femmes et les hommes, de la
diversité et de I'égalité des chances,
une charte invitant les responsables des
redactions sportives, au sein de medias
geneéralistes ou deéediées au sport, a
mettre en ceuvre une politique volon-
tariste et des actions concrétes pour
une meilleure représentation des
femmes et des hommes.

CFDT-Journalistes, était présente a la
soiree de lancement le 13 juin a Paris, et
invite ses adhérents a la promouvoir et
étre des facilitateurs pour que les idées
énoncées soient appliquées !

https:/cfdt-journalistes.fr/2023/06/14/
appliquons-dans-nos-redactions-
sportives-la-charte-pour-une-plus-
grande-egalite-femmes-hommes/

Les forces de PPordre doivent
protéger les journalistes,
pas s’en prendre a eux!

Ces derniers mois, de nombreux
journalistes ont été empéchés de
travailler par des forces de lordre
deployées sur le terrain. Utilisation de
flashs pour les éblouir, mise a distance,
coups, interpellations avec mise en

On étaitla!

Si le Comité de pilotage avait
oublié d’inviter la CFDT-
Journalistes (comme toutes les
organisations syndicales
représentant les journalistes)
lors du lancement de ses Etats
généraux de Pinformation (lire
pages10et11), la CFDT-
Journaliste s’est invitée d’elle-
méme, occupant toute une
rangée de siéges.

Notre revendication reste

ferme : on ne peut pas faire
d’Etat généraux de FPinformation
sans évoquer les conditions de
salaire et de travail des
Journalistes ! (photo Elise
Descamps)

garde & vue, sous prétexte qu'on les
confondrait avec des manifestants, et
alors méme qu'ils présentent leur carte
de presse. Au-dela des événements «
sensibles », les journalistes sont aussi
régulierement écartés, brutalises et
poursuivis lors de reportages sur des
actions militantes. La liste des dérives
commence a étre trop longue pour
estimer qu'il n'y a pas de probleme.

Dans un communigué commun, le SNJ,
le SNJ-CGT, la CFDT-Journalistes et le
SGJ-FO ont condamne ces agis-
sements de policiers en compléte roue

syndicales représentatives de jour-
nalistes font regulierement remonter
des atteintes des forces de lordre
contre des journalistes lors des réunions
mensuelles d'un groupe de contact mis
en place avec le ministére de l'Intérieur.
Les organisations représentatives des
journalistes attendent un véritable
changement sur le terrain, sinon, pour
celles qui vy sieégent encore, elles
quitteront le groupe de contact.

https:/cfdt-journalistes.fr/2023,/07/24/
les-forces-de-lordre-doivent-proteger-
les-journalistes-pas-sen-prendre-a-eux/

libre, qui muselent la liberté d'informer
et d'étre informée. Les organisations

Le CDD multiremplacements aggrave la précarité
des journalistes

Un décret paru le 13 avril 2023 reactive « I'experimentation » des « CDD multi-
remplacements ». Parmi les secteurs d’activité concernés, il y a désormais celui
couvert par notre convention collective des journalistes.

Le principe : une entreprise peut conclure un CDD ou un contrat de travail
temporaire avec un salarié qui pourra ainsi remplacer plusieurs salariés a la suite.
Cette expérimentation rompt donc avec les régles qui prévalaient en matiére de
recrutement d'un CDD dans notre secteur ou la précarité s'est deéja largement
developpee au fil des ans, et ou tous les procedés sont bons pour éviter
d’embaucher des journalistes en CDI et pour rogner sur les piges.

On imagine les conséquences sur la santé de collegues ameneés a passer d'un
poste a l'autre, sans interruption ; on imagine aussi les consequences sur les
conditions de travail au sein des rédactions soumises a ce régime. L'intersyndicale
des journalistes invite les sections de nos syndicats a étre vigilantes sur 'utilisation
gui pourrait étre faite de ce nouveau cadeau aux employeurs dans leur entreprise,
a denoncer tout abus et a réclamer gue le CDI soit la norme, comme le prevoit le
droit du travail. https./cfdt-journalistes.fr/2023/06/08/cdd-multi-remplacements-
lexperimentation-qui-aggrave-la-precarite-des-journalistes/
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INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET MEDIAS

LafiN du journalisme ou la

réappropriation

du meétier?

ChatGPT, Davinci 3.0, Dall-E, déja beaucoup d'espoirs pour “Un robot ne peut porter atteinte &
Midjourney ou Stable certains patrons de médias et un étre humain ni, restant passif,
diffusion... Ces logiciels de grandes craintes chez les laisser cet étre humain exposé au

d’intelligences artificielles ne journalistes. Plongée dans le danger ; un robot doit obéir aux
sont au grand jour que depuis  monde plus du tout virtuel des  ordres donnés par les étres humains,
guelgues mois mais augurent A, sauf si de tels ordres entrent en
contradiction avec la premiere |oi ; un
robot doit protéger son existence
dans la mesure ou cette protection
n'entre pas en contradiction avec la
premiére ou la deuxiéme loi.”
CLCQC c:C M E U .

AROQOUEABENI Les “Trois lois de la robotique”,
imaginées en 1942 par |'écrivain de
science-fiction Isaac Asimov, sont le
fondement de [I'evolution de la
robotique. Jusqu'en 2004.

Un cadre législatif peu
inspiré, quel que soit
le continent...

Cette anneée-la, linstitut Singularity
lancait une campagne Internet
appelée “3 Lois dangereuses” (les
Trois lois d'Asimov) pour sensibiliser
aux guestions de la problématique de
I'lA et l'insuffisance des lois d'Asimovw.

De son cété, lauteur de science-
fiction Robert Sawyer ecrivait : “Le
développement de IIA est un
business, et les business ne s'intéres-
sent notoirement pas a des garanties
fondamentales — en particulier
philosophiques, mais également sé-
curitaire et sanitaire.”
SANL
0SCCCa Plus tard, en mars 2007, le
; gouvernement sud-coréen annoncait
qu'il  émettrait une Charte sur
|'éthique des robots, “afin de fixer des
normes pour les utilisateurs et les
fabricants”, reprenant les Trois lois
d'Asimov.

En juin 2020, le député Pierre-Alain
Pour illustrer ce dossier et pour notre photo de une, les images ont été réalisées via I'lA par I'application =~ Raphan déposait a [I'Assemblée
DreamStudio Ai... Et c'est impressionnant ! nationale la proposition de loi 3084
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relative a “un usage responsable de
lintelligence artificielle et des algo-
rithmes au service des objectifs de
développement durable”. Et |1a encore,
l'article 2 de cette charte reprend les
Trois lois de la robotique, dans leur
version initiale.

En avril 2021, la Commission euro-
péenne proposait un cadre reégle-
mentaire pour [utilisation large de
lintelligence artificielle, mentionnant
notamment : “L'lA générative, comme
ChatGPT, devrait se conformer aux
exigences de transparence : indiquer
gue le contenu a été généré par l'lA ;
concevoir le modele pour |'empécher
de generer du contenu illégal ; publier
des résumeés des données protégées
par le droit d'auteur utilisées pour la
formation.”

Enfin, en mars 2023, Elon Musk, Yuval
Noah Harari (auteur de Sapiens) et des
centaines d'experts mondiaux signaient
un appel a une pause de six mois dans
la recherche sur les IA plus puissantes
gue ChatGPT 4, évoquant “des risques
majeurs pour '’humanite”.

Dans le méme temps, Yoshua Bengio
(pionnier canadien de I'lA) déclarait :
“Je ne pense pas que la societe est
préte a faire face a cette puissance-la,
au potentiel de manipulation par
exemple des populations qui pourrait
mettre en danger les démocraties.”

Mais si un cadre législatif semble vouloir
se mettre en place, il n'en est pas de
méme dans le monde industriel et
technologique.

Qu’en est-il dans la réalité,
et plus particulierement
dans le monde des
médias ?

Le premier “grain de sable” glissé dans
le séculaire engrenage bien huile du
métier de journaliste est arrivé de
I'agence Associated Press qui, dés 2014,
publiait des résultats d'entreprises, puis
sur les résultats sportifs, géneres par
des machines. « Nous nous sommes
demandé quelles taches faites par nos
journalistes pourraient étre auto-
matisées », expliquait Lisa Gibbs, res-
ponsable des partenariats chez AP En
2016, c'est le Washington Post qui
utilisait a son tour les prémices de I'A
pour generer les resultats des JO de
Rio, puis le suivi en direct, la méme

annee, de 500 scrutins locaux.

Aujourd’hui, selon une étude de
Reuters, 59 % des médias utilisent
l'intelligence artificielle - ou projettent
de le faire - pour recommander des
articles. La méthode ? Simple et ins-
pirée des plus grands (Amazon et
Netflix) : plus le lecteur/auditeur/télés-
pectateur, se montre intéressé par un
sujet, plus on lui propose darticles, de
podcasts, d'émissions, sur le méme
theme.

« Le travail de nos editeurs reste
important, L'intelligence artificielle est
la pour les assister, les libérer de
certaines taches repetitives ; elle est
complémentaire a leur travail », assure
aux Echos Lucy Wang, responsable
data chez BuzzFeed.

Ne croyez surtout pas que cette dérive
ne concerne que I'Oncle Sam. Elle
contamine I'Europe, de facon expo-
nentielle.

En Allemagne, le groupe de médias
Axel Springer a annonce fin février
2023 des suppressions d'emplois chez
le tabloid Bild et le généraliste Die Welt,
au motif que lintelligence artificielle
pouvait deésormais “remplacer” les
journalistes. “L'intelligence artificielle va
révolutionner le  journalisme et
l'industrie des médias, en soutenant -
ou remplacant - le journaliste”, a affirmé
le dirigeant du groupe Mathias Dépfner,
dans une lettre a ses salariés2. L'objectif
affiché de Dépfner est “une réduction
significative des postes de mise en
page, correction ou administration”,

Plus prés de nous, I'AFP utilise un
logiciel de reconnaissance facial dans
son service photo pour reconnaitre les
célébrités dans les grands événements,
et éviter ainsi les erreurs de légendes.

Si I'lA est déja utilisee au quotidien dans
les rédactions, pour traduire des textes,
retranscrire des fichiers sonores ou
convertir du texte en audio, elle produit
aussi regulierement du contenu simple,
comme des résultats sportif ou
d'élections.

Des premices qui n'ont pas souvent
alerté les journalistes, tant ces taches
sont rébarbatives. Et personne ou
presgue n'a vu dans cette aide
numerigue le grain de sable qui risque
bien de pousser vers la sortie le

redacteur de chair et d'os...

Mais qui sont ces IA
qui envahissent notre
quotidien professionnel ?

Harry Shum, ancien vice-président
exécutif de Microsoft, en charge des
intelligences artificielles, décortique ce
gui se cache sous les deux lettes |A.

“Il v a I'lA faible, aux capacités réduites,
comme par exemple la reconnaissance
vocale, et I'lA forte, qui a la capacité de
comprendre, dapprendre et dap-
pliquer son apprentissage a des taches
diverses et variees, tout comme un étre
humain. Il y a I'lA symbolique - ou
classigue -, qui fonctionne sur la base
de régles explicites inscrites dans le
code par les programmeurs et ['lA
connexionniste, dont les systémes
apprennent a partir de grandes qua-
ntités de données sans program-
mation explicite. Et puis il y a la Machine
Learning (NDLR : ou Deep learning3),
laboutissement ultime.”

Avec le Deep learning, on donne aux
ordinateurs l'accés a des données, puis
on les laisse apprendre par eux-mémes,
sans intervention humaine ou
reprogrammation logicielle. Ce qui leur
permet de s'ameliorer progres-
sivement, de maniére autonome. Et de
dépasser ainsi les fonctions et les
capacités initialement programmees.

Jusgu'a présent, les médias utilisaient
des |A faibles ou symboliques. On
integre dans leurs programmes ce
gu'on attend d'elles et elles exécutent la
tache. Rien de plus, méme si, a ce
niveau déja, des emplois d’'éditeurs, de
laborantins, de secrétaire disparaissent
de la planéte medias.

Mais un nouveau venu dans l'aréne est
venu tout chambouler.

La révolution du
“Generative Pre-trained
Transformer”

ChatGPT est un chatbot4 congu par la
société américaine OpenAl, est une |A
conversationnelle, disponible en ligne
gratuitement, capable de répondre
presque  instantanément &  vos
guestions et d’adapter son discours en
fonction de vos réponses. Sa puissance
est considerable et son savoir universel
puisque, contrairement a I'numain, il est
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capable de comparer des milliards de
données en quelgues secondes pour

répondre de la maniere la plus
pertinente possible.
Dés le modéle GPT-3, IlA a été

entrainée sur 175 milliards de para-
meétres, ce qui lui permet d'avoir une
solide base de connaissances pour
cerner le langage naturel et l'interpréter.
Son probléme reste linterprétation des
qguestions de [l'utilisateur, qui lui fait
parfois (souvent) répondre a cote. Pire
encore, I'évolution GPT-3.5 peut géne-
rer des idées pour aider a trouver de
'inspiration, expliqguer un sujet com-
plexe de facon simplifiee, rediger un
long texte sur un sujet specifique, faire
une synthése dun long document,
rédiger un email avec votre style
d'écriture, écrire un recit fictif avec
plusieurs personnages, classer ou
extraire des données... Et GPT-4 sait en
plus interpréter des images.

Bref un fantasme pour qui veut faire
fonctionner un média sans avoir recours
a des journalistes pouvant étre malades,
fatigués, moins bons a certains
moments, en conges.. Et demandant
un salaire pour leur travail !

Nous ne sommes pourtant gqu'aux
prémices de I'lA. Car lorsque lordi-
nateur quantique sera opérationnel, les
IA verront leurs capacités décuplées. Et
ce qui n'est encore livré que sous forme

1A : les bonnes praticques
selonle CDJM

Le Conseil de déontologie journalistique et de
médiation (CDJM) - dont est membre CFDT-
Journalistes - a édité, au mois de juillet, une
recommandation de bonnes pratiques sur
l'utilisation de I'IA au sein des rédactions, que
l'on peut télécharger directement depuis leur site
internet.

""Ce document s'intéresse aux utilisations
possibles de Iintelligence artificielle par les
Jjournalistes et les rédactions en les répartissant, &
Linstar des institutions de I'Union européenne,
selon plusieurs niveaux, en fonction du degré de
risque qu’elles représentent au regard du respect
de la déontologie"", est-il précisé.

Pour le CDJM, les usages de l'IA ne doivent
cependant pas avoir d'impact sur Uinformation
délivrée au public. Ils peuvent faire l'objet d'une
discussion organisée en inferne, mais ne doivent
pas forcément étre notifiés au lecteur, auditeur

d’'une compilation de données, souvent
pertinentes mais sans style (ce qui fait la
force de notre métier), sera effacé par la
possibilité qu'auront les IA d'aller copier
les meilleurs styles des plus grandes
plumes de la planéte pour les livrer au
plus petit des journaux locaux. Le jour
ol des Albert Londres, Oriana Fallachi
ou Alan Wood numeriques
debarqgueront dans nos redactions, quid
des journalistes physiques ?...

Selon Jean-Paul Krivine, ingénieur et
enseignant a I'Ecole supérieure d'élec-
tricité dans le domaine de lintelligence
artificielle, le syndrome Terminator5
n'est gu'une “vision trés spéculative du
futur de 'humanite”, méme s'il est craint
par des organismes trés sérieux comme
Futur of life Institut et Center for Al
safety, qui estiment que I'IA peut
“devenir un risque plus grand que les
pandémies et la guerre nucléaire.” Selon

lingénieur, “beaucoup de nouvelles
technologies suscitent des craintes
similaires”.

Soit, mais en attendant un véritable
cadre trés contraint, les dirigeants des
grands (et moins grands) medias
lorgnent sur ces IA capables d'écrire un
journal, de réaliser un podcast et une
émission de téle a la fois ; le tout pour
seulement quelques centaines d'euros
paran...

Que restera-t-il
aux journalistes ?

Des organisations syndicales comme
CFDT-Journalistes s'emparent du
probleme. Il faut d'une part négocier
une législation spécifique aux médias
de facon a préserver les emplois des
journalistes, mais aussi freiner les élans
des patrons des medias dans leur
tentation de faire rentrer des IA
connexionnistes dans leur réseau
informatique.

Quant a la profession de journaliste sur
le moyen terme, peut-étre faudra-t-il la
réinventer. En revenant au cceur
profond du métier, 13 ol I'lA aura du mal
a aller pendant encore de nombreuses
années. Car une intelligence artificielle,
aussi puissante soit-elle, n'a pas
(encore) de contacts humains. Elle ne
peut croiser que ce qui a déja été
enregistre, elle ne circule pas librement
sur le terrain - mis a part par les réseaux
de cameras de video-surveillances de
plus en plus connectés.
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La vraie force du metier, c'est son
éthigue ; celle qui le motive a informer
les citoyens et non a générer le plus
grand nombre de ‘clics”. La ou la
machine stimule le cerveau reptiliens, le
journaliste sollicite le lobe frontal7.

Et puis, ce qui fait la différence avec un
ordinateur, fut-il quantique, c'est cette
capacité de curiosité qui pousse le
journaliste a aller vers linédit, quand
une IA ira au contraire vers la donnée la
plus “likee", la plus reprise, la plus
commentee, la plus developpee. Une |A
se serait-elle souciée de ce cambriolage
insignifiant dans  limmeuble  du
Watergate ou du financement de la
campagne presidentielle de Sarkozy en
2007 avec l'argent du régime libyen de
Kadhafi ?

Sans doute 'avenir du journalisme ne se
dessine plus fatalement dans lopen
space d'une rédaction puisque I'lA le

fera disparaitre pour des besoins
economiques, sans doute certains
métiers comme les éditeurs, le

montage, la post-production, disparai-
tront, mais il existera toujours des me-
dias pour diffuser autre chose gu'une
pensée unigue numériquement pré-
machée. Et des journalistes pour ali-
menter leurs colonnes, leurs ondes et
leurs écrans.

Mais sur les 33 600 journalistes en
activité en France, combien en restera-
t-il apres l'avenement des 1A ?...

Philippe CORTAY

Notes

1:Source "Les Echos". 2 : Source “Paris
Normandie”, 3. Apprentissage profond. 4 : Un
programme informatique qui simule une
conversation. Le bot a été pré-entrainé sur des
donnees afin de pouvoir génerer des reponses
pertinentes. 5 : Film de James Cameran (1984), En
2029, une guerre oppose ce qui reste d'une
humanité décimée par un holocauste nucléaire
aux machines dirigées par Skynet, un systéeme
informatique contréle par une intelligence
artificielle et qui a pour objectif la suprématie des
machines sur les hommes. 6 : Concept censé
expliguer nos comportements primitifs jusqu’a
nos pulsions les plus violentes. 7 : Zone du cerveau
en partie chargé de la planification, du
raisonnement, de la résolution des problémes, du

jugement.



REVENDICATIF

CFDT-Journalistes : pour une
I'utilisation de I'l A encadrée

Pour la CFDT-Journalistes, I'|A doit rester
un outil au service des rédactions, et en
aucune maniere devenir une force de
travail qui couterait moins cher que les
journalistes, photographes, graphistes,
traducteurs...

Mais l'industrie de I'lA gagne du terrain
dans nos métiers et il est urgent de poser
le cadre et les limites de cet outil qui va
encore evoluer et impacter nos metiers,
voire ébranler la confiance du public
qguant a la crédibilité de nos médias.

La CFDT-Journalistes a élaboré cette
plateforme en 3 points :

Ethique

* Ne pas utiliser de matériel 1A gu'un
journaliste n'a pas verifie et considére,
aprés examen attentif, comme pouvant
étre utilisé.

+« Négocier dans chaque entreprise de
presse un accord qui cadre l'usage de I'lA
et la mise en place d'un comité paritaire
de suivi impliguant les représentants
syndicaux, dans leguel des bilans chiffrés
de lutilisation de [lA doivent étre
présentés et des décisions de réversibilité
doivent pouvoir étre prises.

= Systématiguement mentionner au public
qu'un contenu a été généré avec de I'lA.

* Réclamer que les pouvoirs publics/les
entreprises n'utilisent pas I'lA a des fins de
propagande, au risque de brouiller la
frontiere entre informations et publicité
voire produire des fakes news.

« Clarifier la responsabilité éditoriale : un
directeur de publication est-il encore
responsable des contenus genérés par
unelA?

Conditions de travail

= L'IA, comme outil, ne doit pas se traduire
par des réductions de postes dans les
réedactions. Le temps de travail
potentiellement gagne doit étre mis au
profit de l'enquéte, du reportage, du

débat au sein d'une rédaction, et de la
baisse des surcharges de travail, et non
limiter les postes.

« Systématiguement valoriser le terrain :
privilégier une photo, un reportage sur
place plutét gu'une synthése opérée par
A,

* Des formations doivent étre proposées
aux utilisateurs de I'l|A en vue d'eviter des
dérives.

« Derriére chague contenu géneéreé par I'lA,
CFDT-Journalistes reclame une revision
professionnelle avant publication, qu'il
s'agisse de texte, de sons ou d'images : re-
lecture et correction par un journaliste, par
un traducteur professionnel, par un
ingénieur du son ou un graphiste...

* Négocier a l'échelle européenne une
legislation sur l'usage des I|A en
concertation avec tous les créateurs : jour-
nalistes, auteurs, musiciens, photogra-
phes, vidéastes...

Droits d’auteurs

* Interdire aux |A de scanner des contenus
sans autorisation de leurs auteurs

« Obtenir une juste rémunération des
auteurs d'osuvres qui contribuent a de
nouveaux contenus generes par I'lA,

» Elaborer une taxe européenne sur les
machines pour compenser leur travail «
gratis »,

Caetla..

> Créer une chaine de télé internationale sur
YT sans aucune ressource ? Avec I'IA, ¢'est
possible. Comme le proclame le site HeyGen
quii propose de créer un avatar qui parle
parfaitement allemand, russe ou chinois a
partir de la séquence vidéo d'un présentateur
qui s'exprime, par exemple, en francais. Le
ton, l'accent, le mouvement des lévres : c'est
absolument bluffant et beaucoup moins cher
qu'une rédaction... https://www.heygen.com/

> L'ORF, I' Audiovisuel public autrichien, a
choisi de tester I'IA pour décharger ses
Journalistes des taches les plus rébarbatives :
scripter une ITW ou la traduire. Mais avant
de se lancer, les syndicats ont exigé des
garanties ; aucune réduction d'emploi,
chaque corps de métier peut s'approprier
Voutil a condition de le réviser et de le
superviser. Ainsi, tout le riche patrimoine
musical de I'orchestre symphonigue
autrichien nourrit I'IA, mais uniguement sous
la supersivion d'un ingénieur du son. Idem
pour la production d'articles de synthése ou
de graphigues, révisés par les journalistes.

> Des médias espagnols utilisent déja I'IA,
surtout les soirs d'élections locales : plutit que
d'attendre longtemps les résultats du scrutin
dans les petites villes, les données sont
transmises en temps réel a I'IA qui génére des
contenus visuels et graphiques directement
publiés & la télévision.

> La radio/télévision finlandaise teste

ol P
le reportage d'une correspondante. auditeur
ou téléspeciateur...

> Enfin, plus proche de nous, le groupe Ebra
va tester, @ L'Est Républicain, la relecture et
la correction de papiers de correspondants
locaux de presse via ChatGPT. Mais ce n'est
qu'une expérimentation, est-il précisé, et cela
se fera sous la responsabilité des SR.

Votre média utilise I'lA, vous mettez en place une charte ? Contactez nous...

> CFDT-Journalistes met en place un
observatoire de l'intelligence
artificielle pour suivre son évolution au
sein des médias. Si volre entreprise
utilise déja I'lA ou se prépare a
l'utiliser ; si vous avez déja discuté au
sein des instances des conditions
d'utilisation, élaboré une charte ou un
accord, faites remonter les
informations a la Fedeération F3C en
contactant Laurent Villette, secrétaire
fédéral chargé de la presse écrite
(Wvillette@f3c.cfdt.fr)
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SANTE AU TRAVAIL

Toujours plus avec moins, une
profession exposée et fragilisée

Cadences accélérées, pression
de la hiérarchie, polyvalence
décuplée, informations débitées
a la chaine... les journalistes
n’ont plus la capacité de vérifier
leurs sources, baclant souvent
leur production malgré eux. Les
conditions de travail ne cessent
de se détériorer dans ’exercice
du métier selon le barométre
2022 du cabinet Technologia,
décrypté en public.

« Nous sommes devenus des mal-
aimes », « une profession haie » Des
mots crus, forts, lachés par des reporters
juniors amers et désenchantés, lors des
entretiens, conduits en 2022 par Jean-
Marie Charon aupres de jeunes jour-
nalistes de moins de 30 ans (1). Soit
aupres d'une centaine dinterviewés,
issus de toute formation (reconnue ou
pas), et de tous médias. Le sociologue,
expert en ce domaine, et chercheur
associé a I'EHESS, ajoute un constat
terrible. « lls disent étre fatigués de
devoir defendre la profession, méme
auprés de leur entourage proche
(parents, amis) ». Au final, déplore-t-il,
40% des détenteurs de carte de presse,
n'exercent plus leur métier aprés 7 ans
d’exercice.

Compétition externe
et...interne

La faute a qui ? La faute a quoi ? Pour
une bonne part, la faute a la dégradation
continue des conditions de travail des
journalistes depuis deux décennies,
soulignaient les 4 intervenants au
colloque sur ce sujet, dont Jean-Marie
Charron, organiseé par le cabinet
Technologia & Paris et le SNJ en
septembre 2023. Le 4éme barométre
dedié a ce théme par ce cabinet
spécialiste de la santé au travail, et realise
auprés de plus de 1100 journalistes, a
confirmé, ou révélé une altération
aggraveée de leur guotidien, que ce soit
en radio, en télé, en agence, en presse
écrite ou sur site internet d'information.
La précarité, on le sait, explose ! La
charge de travail aussi. Mais de nouvelles
causes emergent. Hormis le mangue
deffectifs et de moyens, récurrent dans

nos meétiers, toujours en téte des griefs
(83%), les facteurs vécus comme les plus
nocifs sont : l'amplitude élastique des
horaires de travail, dénoncée par 66%
des répondants, la pression accrue de la
hierarchie en rédaction (60%) et le
developpement de la concurrence (42%)
et de la compétition interne entre
collegues (36%), due a la diminution
drastigue du nombre de feuillets, ou des
espaces audio-images, minant l'esprit du
collectif.

Pour 80% des sondés en 2022, contre
72% en 2011, dans leur course a
linformation, les journalistes n’ont plus
le temps de vérifier, de recouper leurs
sources

Plus le temps de vérifier, recouper,
pointer les « fake news ». Et il faut aller
toujours plus vite ! Pour 80% des sondeés
en 2022, contre 72% en 2011 « Dans leur
course a linformation, les journalistes
n'ont plus le temps de vérifier, de
recouper leurs sources, méme dans les
grands groupes de presse » souligne
Marion Denneulin, directrice de mission
chez Technologia. Sans compter le poids
croissant du numérique (pour 77% des
repondants) qui bouscule particu-
lierement les jeunes, visses devant leurs
écrans pour actualiser les sites
d'information. « lls se plaignent des
journées sans fin, des cadences
infernales, imposées par le nombre de
papier a rendre par jour, par demi-
journée, par heure parfois, releve Jean-
Marie Charon. Ils sont aux piéces, comme
a l'usine ». Et puis les horaires décalés
abiment aussi la téte et le corps, puisque
I'info se décline désormais 24h/24, via
notamment des directs ou des « lives »,
alimentés en continu. De l'audiovisuel,
cette actu permanente (guerres, manifs,
négos..) a desormais migré vers la
presse ecrite. C'est le cas au Monde, qui a
pu trouver une parade, en créant un
bureau a Los Angeles, ou travaillent dix
salariés. « Avec le décalage horaire, ils
travaillent en journee, quand il fait nuit
chez nous -de 23h a 6h du matin-,
explique Louis Dreyfus, le président du
groupe. Un horaire qui respecte leur
rythme bioclogigue outre-Atlantique ».
Oui, mais pas duplicable partout.
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La fonction
« compensation »
du trop-plein a la trappe

Généralement, le temps de la réflexion,
et de la hiérarchisation, suivi par celui de
la production est trop souvent escamote
dans la presse, poursuit le dirigeant au
Monde. « Le sentiment de déclassement
est fort » D'autant plus gu'il va de pair
avec le sentiment de ne plus fournir des
informations de qualité et la rancosur de
percevoir une trop faible rémunération
au regard de [linvestissement/temps,
surtout dans les radios et télevisions
privées (52% et 48%) et les agences de
presse (45%). Le télétravail aurait-il
ameélioré les choses ? « Les sondes
apprecient les elements de confort qu'il
apporte. Notamment l'autonomie, et la
mise a distance du sentiment de pression
permanente. En revanche, l'augm-
entation du sentiment disolement, la
perte du lien social et du partage
collectif, fragilisent le réle essentiel de la
« compensation », en termes de soutien

psychologique, et de récupération
physiologigue. »  souligne  Marion
Denneulin.

La CFDT-J sur le front

« Pour 70%, le travail affecte
negativement la santé », conclut

l'experte de Technologia, en particulier
pour 80% des pigistes sondés. Et ce
d'autant plus que les violences se
banalisent -insultes, harcélement, etc.-
dans les bureaux et sur le terrain (coups
portés en plus). La CFDT-Journaliste, en
est fort consciente. Présente dans les
institutions de santé et de prévoyance
(Audiens, et Thalie Sante pour les
pigistes), attentive aux signes de burn-
out dans les entreprises, elle multiplie les
propositions en espérant que les Etats
genéraux de l'information s'emparent du
sujet, LE socle d'une information fiable,
recoupée et certifiée.

Marie-Madeleine Séve

(1) Lire son opus "Jeunes journalistes, 'heure du
doute”, éd. Entremises



PRESSE ECRITE ET AGENCES

Le point sur les négociations
de branche

Presse magazine

La CFDT est signataire de la proposition d'accord portant sur la revalorisation de 'ensemble des
arilles (employeés, cadres, journalistes et pigistes) de 3%. Nous deplorons toutefois que trop
dlindices des grilles journalistes (catégorie B en presse périodique et 2 en presse hebdo) se
retrouvent désormais au minimum de branche, & savoir SMIC + 10 euros. || est totalement anormal
que les journalistes des indices 97 a 112 se retrouvent au méme salaire conventionnel alors que
leurs missions sont différentes ; dans cette configuration, gravir les échelons ne sert plus a rien et
ce n'est pas trés motivant, Cette remarque s'applique aussi a la grille « employés et ouvriers »,
pour laguelle le minimum de branche s'appliguera aux catégories 1et 2.

Presse spécialisée

Aprés l'entrée en vigueur des nouvelles grilles salariales au ler janvier, une nouvelle NAO de
branche est en cours. On espére que la partie patronale aura pris la mesure de l'infation qui gréve
le pouvoir d'achat des salariés et fera montre de genérosité...

Presse en ligne et indépendante

Les discussions avancent avec le SPIIL pour la mise en place d'une grille de rémunération pour les
journalistes avec une nouvelle définition des fonctions et surtout, un mécanisme qui permettrait
de faire évoluer les carriéres des journalistes par « briques de compétences » sans devoir
necessairement prendre des responsabilites manageériales. Si les journalistes et pigistes sont
majoritaires dans ces entreprises, il n'en reste pas moins que les autres catégories - faute de
l'adhésion du SPIIL a une convention collective de branche - restent sans grille des salaires ni
avantages autres que ce gue propose le Code du travail. Ce qui est anormal.

Agences de presse

Nous avons signé une hausse des salaires sur l'ensemble des grilles employés et cadres de +1,5%
applicable au ler mai, c'est assez faible compte tenu de linflation et des demandes des
organisations syndicales, mais cette hausse, aussi modeste soit-elle, permet de maintenir la grille
et éviter son écrasement par la hausse du SMIC, avec un premier indice (groupe 1) situé 10 euros
au-dessus du SMIC. Concernant les journalistes, la proposition a +1,5 pour l'ensemble des grilles et
piges écrites, et +3% pour les piges photos, n'a pas recueilli assez de signatures pour étre
applicable,

Presse en Région

PHR. La CFDT a signé la revalorisation des grilles (employes, cadres et journalistes) de 2%. Cest
une offre assez faible, mais assez engageante pour les entreprises, car contrairement a d'autres
branches, de nombreux salariés, journalistes inclus, sont payés au minima de branche. Ces 2% -
qui portent en plus sur les salaires réels pour les journalistes - auront donc un impact reel sur les
paies des salariés. Une inquiétude tout de méme : le dispositif SMPG, qui garantit aux salariés de
la PHR un salaire au minimum de SMIC +5%, rattrape de plus en plus d'échelons, englobant les
indices 413, 419 et 425 chez les journalistes et les indices 400, 407, 414, 421, 428, 435 pour les
ouvriers et employeés, ce qui pose un vrai probleme d'écrasement des grilles.

PQR. Il n'y a pas eu de majorité pour une signature a +2%. Il est tout de méme malheureux que
f'on en soit réduit, dans cette famille de presse, a courir sans arrét derriére le salaire minimum
interprofessionnel alors que dans les faits, les salaires offerts dans les entreprises de la PQR,
notamment concernant les journalistes, sont heureusement bien au-dessus de ces minimas. Nous
trouvons également anormal qu'en PQR, les salariés qui seraient payés au montant de la grille ne
bénéficient pas, a l'instar de ceux de la PHR, d'un minimum garanti a Smic + 5%.

PQD. Toujours rien en vue | Alors que dans cette branche, les grilles sont totalement obsolétes,
aucun dialogue n'est possible avec les éditeurs. Une situation totalement inacceptable !

CAS PRATIQUE : ON
VOUS A REPONDU

Lorsque le
montantde la
pige n'est pas

ce qui avait
été convenu...

« Photojournaliste indépendant, j'ai
vendu un sujet photo a un hebdo
pour lequel nous nous étions mis
d'accord sur une pige de 1000 euros
(pour preuve le mail de licono
m'’indiguant "merci de me renvoyer
une note de pige de 1000
euros'). En recevant mon bulletin de
salaire trois mois plus tard, je
constate que le brut est bien
inférieur, mais ma fiche de paie
indique en revanche 1000 euros en
totalisant les lignes prime d’ancien-
neté (j’ai plus de 5 ans de carte de
presse), congés payés et 13éme
mois : est-ce légal ? »

Cette pratique est hélas fréquente. On
vous annonce un tarif, et on fait mine
de bien wvous appliguer tous les
éléments de rémunération complé-
mentaire, sauf gu'en réalité, ceux-ci
sont inclus. Or, cela change tout ! lis
auraient d0 vous payer la base brute
de 1000 euros + 5% (prime d'ancien-
neté qui correspond a votre tranche 5-
10 ans de carte de presse) + 10%
(congeés payes) + 8,3% (13&éme mois).

Un salaire s"annonce
toujours en base brute

Beaucoup déditeurs annoncent des
tarifs « tout compris », alors gu'un
salaire s'annonce toujours en base
brute, hors remunerations comple-
mentaires. A I'avenir, essayez a chague
com-mande dobtenir un écrit preé-
cisant le tarif en salaire de base brut
hors CP, 13eme mois et anciennete, et
vérifiez bien que le salaire de base brut
ne baisse pas a mesure gue la prime
monte !

N'oubliez pas de préciser si vous
acceptez ou refusez l'abattement de
30% sur certaines cotisations sociales,
ils n'ont pas le droit de vous l'appliquer
sans votre consentement.
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ETATS GENERAUX DE L'INFORMATION

Pouvait-on faire sans les
journalistes ?

Le programme des Etats généraux de
Pinformation annoncé le 3 octobre est riche et
important. Pourtant, en omettant de mentionner
les journalistes a Ia fois comme sujet (leurs
conditions de travail, leur sécurité, leur
indépendance...) et acteurs a part entiére de
cette grande consultation, ce fut pour nous un
gros loupé...

Le mot journaliste ? Tabou ! Pas une seule mention parmi les
intitulés des 10 priorités et 5 groupes de travail. Le mot
précarité ? Tabou ! Le mot conditions de travail ? Tabou. Le
mot rémunération ? Tabou !.. Nous étions sept du conseil
national de la CFDT-Journalistes a assister, mardi 3 octobre, a
la conférence de presse de lancement des Etats généraux de
linformation (EGI) par son délégué général Christophe
Deloire, son president Bruno Lasserre et trois membres de
son comité de pilotage (Nathalie Collin,une ex dirigeante de
I'Obs et DGA de la Poste, Camille Francois une universitaire
spécialiste du patrimoine, et Anne Perrot, une économiste de
renom.

Tout le long de la présentation, nous sommes restés sur
notre faim, interloqués par PPusage de la langue de bois. Il
n’était question que « d'espace informationnel », de «
résonance démocratique », de « plateformes », sans
nommer les GAFAM par exemple, et en restant trés flou sur
les contenus.

Deés le debut le ton était donne. « Les EGI ne sont pas un
exercice de spécialistes de I'information, vers les spécialistes
de linformation, mais de mettre les Francais, au cceur de la
réflexion ». En clair, ils s'adressent aux citoyens lecteurs,
auditeurs, telespectateurs ou aux decus de la presse. « On
veut des gens qui puissent prendre de la hauteur et dépasser
les intéréts particuliers ». Pas de probléme, pour CFDT-
Journalistes, prendre de la hauteur, on sait faire ! On
s'attendait quand-méme a étre explicitement cités parmi les
professionnels invités a s'exprimer, pourtant pas une mention
des syndicats, ni de la profession en tant que telle.

Poser la question des journalistes

I a fallu gue nous posions la question sur la place des
journalistes pour que l'on nous réponde « Mais vous étes
partout ! ». Pas franchement evident, car nous, journalistes,
nous avons eu l'impression d'étre nulle part. Il fallait aussi
deviner que notre place était dans le groupe n°3, intitulé
« l'avenir des medias d'information et du journalisme »,
presente d'abord essentiellement comme axé sur les
modeéles économiques. Le site des Etats généraux précise : «
Il se penchera également sur les questions relatives au statut
des journalistes et a la liberté de la presse ». Ce groupe
essentiel s'annonce comme fourre-tout, et il faudra réussira y
dégager une place pour nos sujets | Espérons que le théme 2
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Ils n'avaient pas été invités, mais les membres du Conseil national de

CFDT-Journalistes étaient bien présents a la conférence de presse (photo
Martine Prosper).

de la consultation citoyenne du CESE « la protection des
journalistes et de leurs sources, en France et a I'étranger »,
permettra de défendre davantage la protection nécessaire
des journalistes, sur tous les plans !

Les débats s'organiseront aussi sur la place publique, sous
chapiteaux, ou dans les missions locales notamment pour
toucher les jeunes, dans toutes les regions de France. Et les
parlementaires, comme les professionnels, seront audition-
nés.

Le 12 octobre, les représentants des quatre syndicats de
journalistes rencontraient une partie du comité de pilotage,
sans réussir a infléchir le projet. Ainsi notre demande de
creéation d'un sixieme groupe de travail 100% dédié aux
conditions de travail des journalistes n'a pas été entendue. Et
guelques jours plus tard, la composition des groupes de
travail nous laissait & nouveau sur notre faim, avec aucun
representant des salariés... Comment espérer ainsi étre pris
en considération ?

Bien déterminés a faire entendre sa voix, la CFDT-Journalistes
réfléchit déja a des actions paralléles, et concomitantes aux
dates qui seront annonceées dans 'agenda genéral. Auprés
des adhérents, mais aussi du public intéressé par
Iinformation. Faisons de ces Etats généraux une chance de
rencontre entre les journalistes et les citoyens et de
reconnaissance du rdle majeur de notre profession dans
notre démocratie !



EGI : ce qu'attend la CFDT

Le 25 juillet dernier, la CFDT-Journalistes, le syndicat CFDT de
Iédition (SNLE) et la fédération F3C-CFDT qui chapeaute toute
Paction syndicale dans le champ de linformation, ont écrit aux
organisateurs des Etats généraux du droit & Pinformation, et au
Ministre du Travail.

"Madame la Ministre, messieurs les président et déléegué général,

La tenue des Etats généraux du droit a linformation est imminente.
Les organisations syndicales représentatives de salariés des
entreprises du champ de linformation n'ont pas été conviées au
travail de conception de cet événement majeur. Nous ne doutons
cependant pas que nous y serons étroitement associés, et venons par
la présente vous exprimer nos attentes.

La CFDT Journalistes, organisation syndicale representative des
journalistes en France, le SNLE-CFDT, syndicat majoritaire
représentant les salariés de I'édition de livres et la F3C-CFDT,
fédération qui regroupe tous les syndicats CFDT dont le champ
couvre linformation et l'edition accueillent cet événement avec la
satisfaction de voir le sujet qui nous anime, professionnellement et
syndicalement, c’'est-a-dire I'enjeu de la qualité de l'information, pris
trés au sérieux au plus haut niveau de I'Etat. Indépendance, lutte
contre les fake news, confiance du public sont les boussoles de notre
action. La F3C-CFDT fut d'ailleurs a l'origine de la création du CCP
Eduquer aux médias et & linformation au sein de la CPNEF de
l'audiovisuel.

Nous souhaitons étre a la table des discussions pour tous ces sujets
et avons des propositions précises pour contribuer a garantir
Iindépendance des journalistes et des éditeurs de livres, faire
progresser I'éducation aux médias, etc. Non seulement en tant que
representants des salariés des entreprises de presse écrite,
audiovisuelle et numérique, mais aussi en tant gue représentants des
salariés de I'édition (...) L'indépendance de la presse (notamment via
le droit d'agrément) comme des services éditoriaux des maisons
d'edition doivent étre au coeur des discussions de ces Etats généraux

de l'information.

Le sujet social n’étant généralement pas abordé dans les
communications annoncant les Etats généraux, nous souhaitons
gu’il figure & son ordre du jour. En effet le droit a I'information est
indissociable des droits sociaux des producteurs de cette
information : en premier lieu les journalistes, mais egalement
'ensemble des salaries des entreprises concernees.

Lors des Etats généraux de la formation et de 'emploi des jeunes
journalistes des 3 et 4 octobre 2022, |a précarité est apparue comme
la préoccupation premiere des entrants dans la profession de
journaliste, Celle-ci est méme devenue structurelle dans certains pans
du paysage des entreprises de presse écrite, audiovisuelle ou
numeérigue.

Nous négocions toute I'année pour relever les salaires et améliorer les
conditions de travail, dans le cadre d'un dialogue social difficile. Nous
butons sur wune difficulté particuliere, et particulierement
inacceptable : le non-respect ehonté du droit du travail. Selon nous, il
sagit de la cause premiére de précarité. Un certain nombre

d'entreprises fort connues bafouent la présomption de salariat : elles
rémunérent leurs journalistes non permanents en factures, droits
d'auteur ou CLP, privant les intéressés de leurs droits sociaux et
deleur place en entreprise. La plupart du temps c'est une double
peine, car ces statuts illegaux s'assortissent de niveaux de
rémunération trés faibles, échappant aux minima conventionnels de
branche. Cette situation se retrouve dans l'édition de livres avec le
recours abusif aux freelances. Bon nombre de ceux qui respectent le
salariat utilisent tous les subterfuges pour abuser des contrats courts
- CDD ou CDDU d'un jour et a répétition, en téte des pratiques - mais
aussi pour ne pas appliguer les dispositions de la convention
collective des journalistes.

Nous vous adressons donc une demande simple et de bon sens :
mettre au programme des Etats généraux du droit a I'information la
question du respect du droit du travail dans les entreprises de
presse écrite et audiovisuelle et dans les entreprises d’édition, et en
y invitant des représentants du ministére du Travail, sans le concours
duguel ce chantier ne pourra pas progresser. Nous avons besoin des
soutiens conjugués des ministéres de la Culture et du Travail face aux
employeurs sans scrupule. Il faut davantage de contréles et de
moyens pour les agents de I'Etat en charge de ces contréles.

Le respect du droit du travail est une condition nécessaire a la
liberté de la presse, a ’édition de livres et a la déontologie.

Qutre réfléchir aux facons de mieux faire appliquer le droit existant, il
faudra aussi que ces Etats généraux ouvrent des chantiers nouveaux.
Vous trouverez en annexe les 6 revendications de la CFDT-
Journalistes développées au moment des derniéres présidentielles.
Elles restent totalement d'actualité.

Parmi celles-ci, notre revendication d'un SMIC journalistes a 2000
euros brut, alors que les grilles de salaires des journalistes, dans la
plupart des branches, démarrent au SMIC ou a peine plus haut, ce qui
n'est pas admissible alors que la formation et I'exercice du métier de
journaliste reste trés exigeants.

Durcir les peines des auteurs de violences contre les journalistes
s'impose également, alors gu'étonnamment les journalistes ne font
foujours pas partie de la liste des personnes et fonctions entrainant
des circonstances aggravantes.

Les Etats généraux ne devront pas oublier les problémes « de niche »,
qui, parce gu'ils concernent de faibles effectifs, sont sans cesse
renvoyés a plus tard. Ce sera le moment de s'atteler enfin a la création
d'un statut pour les correspondants a I'étranger de médias francais, a
la pige. Pour eux, il est impératif de réfléchir a une évolution
reglementaire qui assure leur protection sociale et des filets sécurité
en cas d'incidents ou au retour, dans un monde instable et ol il n'est
pas acceptable de faire peser les risques sur les producteurs de
l'information. Réformer le statut des contributeurs de 'AFP, modifier
le code de la sécurité sociale, est faisable a court terme. lls ne
comprendraient pas d'étre encore les oubliés.

Il conviendra également d'aborder la question de la création d'un

statut d'editeur de livres professionnel, aligné sur celui de journaliste
professionnel, pour garantir l'indépendance.”
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LIBERTE DE LA PRESSE

Ariane Lavrilleux : « sionne
protége pas les sources, c’est la fin

du journalisme »

Manifestation & Marseille pour la libération d’Ariane Lavrilleux lors de sa garde a vue (photo Frédénic

Munsch)

Le secret des sources des journalistes
est-il en péril en France ? L'interpellation
et le placement en garde & vue de notre
consoeur Ariane Lavrilleux, journaliste
pigiste d'investigation a Disclose, a la
mi-septembre, est on ne peut plus
inguiétante. L'affaire a d'ailleurs choqué
l'opinion publique, qui s'est sponta-
nement mobilisee dans la France
entiére...

Sitdét sortie de garde a vue, Ariane
Lavrilleux est revenue sur les conditions
de son interprétation : « A 6h05, neuf
agents du rensei-gnement et magistrats
chargés de la lutte anti-terroriste ont
débarqué chez moi avec valises et
logiciels pour aspirer les données de
mon ordinateur et de mon téléphone
portable. Une juge d'instruction etait sur
place », a expliqué Ariane. « lIs sont allés
a mon bureau et ont fouillée mes
appareils a [laide de logiciels de
cybersurveillance. La perquisition faisait
partie de la garde a vue, qui a continué
dans les Jocaux et les gedles du
commissariat central de Marseille. Je
considere avoir ete traitee comme une
délinquante I'»

Les auditions se sont alors succede
avec des questions assez étonnantes
sur sa vie privée, ses diplémes, ses liens

familiaux, sa vie sociale et associative et
son travail de journaliste. Mais a chaque
fois gu'ils ont tente de savoir comment
Disclose avait obtenu des rensei-
gnements classés de la Défense natio-
nale, elle a évoqué son droit au silence.
Et n'a pas flanché.

« Pendant 39 heures, j'ai été la victime
et le témoin d’un détournement
manifeste des moyens de la lutte anti-
terroriste, d’un détournement des
moyens de la justice frangaise ».

« Savoir qu'il y avait des manifestations
de soutien m'a fait beaucoup de bien,
cela ma permis de tenir » a-t-elle
d'ailleurs souligné en remerciant I'ens-
emble des confreres, organismes et
syndicats qui se sont aussitét mobilisés.
« Je n'en connaissait pas l'ampleur, jai
Jjuste entendu les clap-clap-clap au
commissariat de Marseille (..) Sans
m'en dire plus, les enquéteurs ont plai-
santé de ce soutien, ils mont dit « vous
allez devenir célebre. »

Des soutiens appréciés

Sur le fond, Ariane Lavrilleux, qui a
appris gu'elle était sous surveillance
depuis un certain temps, ne décolére
pas : « ce nest pas juste 'histoire d'une
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Jjournaliste placée en garde a vue :
quand on attaque une journaliste, on
attaque tous les journalistes. »

Pour Ariane Lavrilleux, peut-étre les
limiers de la DGSI, en prenant pour cible
une journaliste indépendante, loin de
Paris et des grands médias, esperaient-
ils faire pression et envoyer un message
pour gue cessent les enquétes sur les
ventes d'armes. Mais c'est raté ! « Je
ressors de cette garde & wvue plus
combative que jamais. Si on dérange,
cest quon est nécessaire. On va
redoubler d'efforts pour que cessent les
ventes darmes aux dictateurs »,
conclut-elle, invitant ses collégues
journalistes a se mobiliser pour de-
fendre le secret des sources : « C'est une
question politique, une question demo-
cratique :@ si on ne protége pas les
sources, c’est la fin du journalisme. »

Plus combative que jamais

Cété procédure, Ariane Lavrilleux est
ressortie libre de ses 39 heures de garde
a vue, sans mise en examen. Comme la
loi I'y autorise , puisgu’elle est journaliste
et bénéficie du secret des sources, elle a
refusé que les dossiers copiés de son
ordinateur soient verseés a la procedure,
Clest donc un JLD (juge des libertés et
de la détention) qui a décidé, dans les
jours gui ont suivi, d'autoriser cette
utilisation, ce gui est une décision aussi
grave qu'incompréhensible !

> Pour la CFDT, il faut changer la loi !
La perquisition d'Ariane Lavrilleux
montre que la loi Dati et la loi Bloche
ne vont pas assez loin. La loi Dati
permet en effet aux enquéteurs
d’atteindre au secret des sources” si un
“impératif prépondérant d'intérét
public”, sans préciser cette notion et
sans encadrer qui en décide et
comment cette décision peut étre
indépendante de ’enquéte.

Par ailleurs la personne coupable de la
violation du secret des sources
n’encourt aucune peine.



LEUR GREVE HISTORIQUE NE RESTERA PAS SANS EFFET

Le combat des JDD continue !

e =,

(photo Laurent Lemaire),

95 % des membres de la rédaction du
JDD sont partis. Un chiffre incroyable,
inédit, a la mesure de la violence du
coup qui leur a été porte. lls ont résiste.
Une gréve de 40 jours, du 22 juin au 31
juillet, reconduite chaque jour a plus de
95% des voix. Les grévistes se sont
organisés en commissions thématiques,
tous a egalité - du pigiste au chef de
service - travaillant main dans la main.
Les militants syndiqués ont enchainé les
réeunions de négociation et accom-
pagneé les salaries individuellement.

La gréve a aussi été un moment de
souléevement de la profession, les
initiatives venant de toutes part -
syndicats, SDJ, politiques, intellectuels,
lecteurs, artistes - sous la forme de
tribunes, communigués, manifestations,
meetings... Cote CFDT, le combat des
JDD a été soutenu au plus haut, Marylise
Léon ayant écrit a Elisabeth Borne avec
Sophie Binet, son homologue CGT,
signé une tribune de soutien dans le
Monde, s'étant déplacée lors de
plusieurs rassemblements...

Cette mobilisation n'a hélas pas permis
de faire reculer la direction de
Lagardére Média News, et derriére elle
Vincent Bolloré, sur le point d'acquérir le
groupe Lagardere : Geoffroy Lejeune a
pris la direction de la rédaction du JDD
le ler aolt. Venu de Valeurs Actuelles, il
a impulsé une nouvelle ligne éditoriale,
qui, sans surprise, verse dans la méme
lignée aux couleurs d'extréme droite, et

dont la deontologie et le sérieux
journalistiques prétent pour le moins a
débat.

Pour la guasi-totalité des journalistes,
attachés a la ligne humaniste de leur
journal, il était impossible de rester, et ils
sont partis, grace a un accord financier
negocie par les syndicats et la SDJ. Pour
eux, il s'agit également désormais de
retrouver du travail, dans un contexte
d'emploi tendu. Pour les gquelgues-uns
qui sont restés, ce fut un dilemme
terrible, et un choix mu par la necessite,
mais pas la fin des convictions : chacun
est bien décideée a continuer de défendre
le sens de son travail, a son niveau. A
tous, la CFDT-Journalistes réaffirme son
soutien!

Nous pensons egalement a tous ceux
qui n'étaient pas éligibles au départ, car
pas journalistes - commerciaux, docu-
mentalistes... -, souvent travaillant éga-
lement pour Paris Match et Elle Inter-
national, mais qui n'en ont pas moins
des convictions et une éthique pro-
fessionnelle. En interne, la CFDT, dont
les effectifs de militants se sont
mécaniguement amenuisés, ressort de
ce combat avec la certitude gu’il est loin
d'étre fini : la section syndicale compte
bien rouvrir la negociation sur la charte
de déontologie et en étendre la portée a
tous les salariés dont la ligne éditoriale
pourrait impacter déontologiquement
leur travail. Elle soutient les salariés qui
sont restés, car les risques psycho

Le 28 juillet, la rédaction du Journal du Dimanche entamait sa 6éme semaine de gréve, affichant une détermination qui a honoré toute la profession

sociaux guettent ! Elle veille a ce que les
atteintes au travail des journalistes ne
gagnent pas de terrain dans les autres
titres du groupe. Et elle s'appréte a
negocier la clause de cession, dans le
cadre du rachat par Vivendi.

En externe, le combat continue
egalement, par I'association® formee par
les anciens du JDD, notamment pour
porter la nécessité de lois plus
contraignantes, sur le droit d'agrément
des redactions.

Le rapt du JDD a été un véritable coup
de tonnerre rappelant a chaque jour-
naliste qu'avec de l'argent, il est possible
aujourd’hui d'utiliser un journal pour
servir une idéologie. Nul ne peut ignorer
le risque démocratiqgue que cela re-
présente, notamment dans la pers-
pective de la présidentielle de 2027.

*https.//article34.org

> La CFDT-Journalistes soutient lins-
cription du droit d’agrément dans la
loi : le droit de veto des salariés d’une
rédaction, quand sont proposés de
nouveaux responsables de cette
rédaction. Si le levier qui consiste a
conditionner les aides a la presse a
Pexistence de ce dispositif est inté-
ressant, il ne peut cependant suffire,
car tous les médias n‘ont ps d’aide a la
presse.
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MARYLISE LEON, NOUVELLE SECRETAIRE GENERALE DE LA CFDT

« Aux cotés de toute une
profession! »

Marylise Léon, secrétaire générale de la CFDT, a succédé a Laurent Berger (photo Joseph Melin)
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Elle s'est engagee dans le combat des
journalistes du JDD, en gréve durant 40 jours
contre larrivée d'un nouveau patron de
rédaction d'extréme-droite, Geoffroy
Lejeune, multipliant les interventions
publiques en leur faveur. Elle a soutenu
Ariane Lavrilleux, notre consceur de Disclose,
qui a subi une perquisition a domicile et une
severe garde a vue les 19 et 20 septembre
dernier pour avoir fait son metier et protege
ses sources. A peine installée a la téte de la
Confédération, a la suite de Laurent Berger,
la nouvelle secrétaire générale monte haut et
fort au creneau. Bien decidee a defendre les
journalistes durant son mandat, elle a
accepté notre proposition dadresser un
message a tous les journalistes :

« Quand on pose la question de la presse et
de la démocratie, en creux on peut se poser
la question des pays ou la presse et les
journalistes sont empéchés de faire leur
meétier. En France, ce nest pas le cas.. ou
plutdt, ce ne devrait pas étre le cas. Nous
avons en effet une loi extrémement
précieuse, la loi de 1881, que beaucoup de
pays nous envient. Parce gu'elle permet
d'avoir une presse libre et indépendante.
C'est totalement vital pour  notre
democratie.

Les journalistes sont des professionnels de
Pinformation. lls répondent & des régles
strictes de déontologie, libellées dans la
charte de 1971, dite charte de Munich,
laquelle n’a pas pris une ride. Elle permet de
rappeler les droits et les devoirs des
journalistes dans un monde ou les canaux
d’information de communication se sont
multipliés. Je suis tres fiére a ce titre que la
CFDT ait été co-fondatrice en 2019 du
Conseil de déontologie journalistique et de
médiation, le CDJM.

En tant que responsable du dossier de
l'emploi durant des annees a la
Confédération, je connais bien les difficultés
des journalistes et notamment les situations
de précarité dans lesquelles beaucoup
doivent malheureusement exercer. Je pense
au statut de pigiste, qui devrait ouvrir a de
nouveaux droits. Nous savons aussi que les
multiplications de CDD s'enchainent et
s'accelerent avec l'ouverture de vos metiers
au CDD multi-remplacement. Cest 'un des



sujets sur lesquels nous pouvons,
syndicalement, nous battre
collectivement pour faire reculer et
disparaitre cette précarité.

« La liberté d’informer et un enjeu

démocratique ! Toute ma solidarité et

celle de la CFDT avec Ariane
Lavrilleux et les équipes de Disclose »,

a immédiatement posté Marylise Léon

sur X (ex-Twitter) lors de la garde a
vue de la journaliste.

Santé au travail, harcélement et
violences, rémunérations au lance-
pierre, stagnation des carriéres, ... je
sais qgue pour nos equipes syndicales
en entreprise et pour vous tous, les
sujets ne manguent pas, hélas ! Le
combat des journalistes du JDD a mis
en exergue combien I mangue
encore d'outils legislatifs pour éviter
les changements brutaux de ligne
éditoriale sous la main mise de
milliardaires, et pour donner plus de
voix aux producteurs de l'information.
Nous y sommes trés attachés, a la
CFDT, nous qui pronons avec force la
democratie en  entreprise. La
protection du secret des sources est
aussi aujourd’hui mise a mal, comme
Ila montré la perquisition du
domicile d'Ariane Lavrilleux. Cela
m’inquiéte beaucoup, pour les
journalistes, pour le droit des
citoyens a connaitre les faits avérés,
y compris quand ils mettent en
cause PEtat frangais, mais aussi pour
la conception que nous nous faisons
d’un monde de paix. La CFDT est
partenaire de nombreuses
organisations de defense des droits
humains ici et ailleurs dans le monde,
et nous savons combien le
journalisme est un allié des droits.
Alors bien suir je soutiendrai tout texte
législatif visant a assurer le droit a
informer. Jai toute confiance en
CFDT-Journalistes pour travailler ces
questions, et a nos equipes syndicales
en entreprise que je sais extrémement
mobilisées. Mais le syndicalisme ne se
fera pas sans vous, alors jappelle
chacun de vous a s'engager aux cotes
des élus - en étant candidats aux
élections CSE, ou tout simplement en
les aidant dans leurs taches, et par
vos idées - et dans les groupes de
travail de CFDT-Journalistes. Clest
tous ensemble, en partant de vos
realités, que nous pouvons
avancer ! Vous étes une richesse,
faisons-la fructifier I»
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Le 27 juin 2023, Marylise Léon, secrétaire générale de la confédération CFDT, et en arriére plan
l'intersyndicale journalistes, dont nos militants CFDT Yoann Labroux-Satabin, représentant & la CCIJP et
Manuela Bermudez, représentante au CDJM, lors de la grande soirée de soutien organisée par RSF
(photo Yoann Labroux-Satabin)

Les combats de Marylise Léon
en 7 dates clés

2003. Obtention de I'élargissement des prérogatives des représentants du
personnel sur les enjeux de risques industriels et de protection de I'environnement
(sites classes Seveso seuils hauts et bas), en tant que formatrice sur ces sujets pour
un cabinet conseil.

2003. Formation des militants sur les risques technologiques a la suite de
I'explosion de l'usine AZF de Toulouse (21 septembre 2001), au sein de la fédération
chimie-énergie de la CFDT.

2008. Prise en charge de la question des risques industriels majeurs, de la
prévention des maladies , et des négociations des conventions collectives de la
branche papier-carton, en tant que déleguée génerale a la fedération chimie-
énergie de la CFDT

2014. Prise en charge des questions industrielles, des enjeux du RSE, du suivi du
« Pacte de responsabilité et de solidarite », (allégement les charges patronales
pour plus d'embauches), et de la transition énergétique, en tant que secrétaire
nationale de la Confédération.

2017. Lourd investissement pour faire adopter, en 2017, la loi sur le « devoir de
vigilance » des entreprises envers leurs filiales et sous-traitants, en France et a
I'étranger -une lére mondiale- en particulier sur les atteintes aux droits humains, la
securite, la sante des travailleurs.

2018 puis 2022. Prise en charge de dossiers stratégiques comme la politique de
I'emploi, la sécurisation des parcours, et les relations intersyndicales, notamment
avec le monde associatif, en tant que secrétaire genérale adjointe de la CFDT

2019. Mobilisation contre la réforme de l'assurance chémage, lors d'épres
négociations, laquelle réduit les montants et la durée dindemnisation des
demandeurs d'emploi. Et responsabilité, pour la CFDT du « Pacte du pouvoir de
vivre », pour une transition écologigue socialement juste, avec des ONG et
associations.
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FESTIVAL VISA POUR L'IMAGE

Nos revendications
pour la survie des photojournalistes

A Poccasion de Visa pour image (septembre 2023), CFDT-Journalistes a publié sa plateforme
revendicative concernant les photojournalistes : 12 constats et autant de revendications adressées
principalement aux éditeurs, mais aussi aux instances paritaires de la profession et a PEtat.

Les photojournalistes sont de moins en moins nombreux. 2000 : 1393
reporters photographes titulaires de la carte de presse délivrée par la
CCIJP ; 2014 : 816 ; 2018 : 623 (dont 407 mensualisés et 216 pigistes) ;
2022 : 306 (dont 202 mensualisés et 104 pigistes)... Depuis l'arrivée du
numerigue et ses nouvelles technologies, le métier de photographe de
presse subit une longue érosion, qui ne semble ne plus s'arréter, une
quasi extinction.

Aujourd’hui, c'est avec un smartphone que la plupart des reportages
photo sont realises, et sans photographe de presse, au détriment bien
souvent de la qualité, du sens journalistique de limage. La part de
reportages dans les journaux baisse, les photos sont souvent “données”
par les interlocuteurs (avec le risque de lissage de l'information, allant
vers la communication) ou recherchees dans les banques d'images...

A cela s'ajoute une paupérisation des travailleurs dits indépendants, les
pigistes, qui peinent a vivre du métier, sont trop souvent payés en facture
ou droits d'auteurs et donc non éligibles a la carte de presse. Ainsi qu'une

charge accrue de travail qui repose sur les rédacteurs.

Cette érosion n'est pas acceptable et nous devons lutter, car le métier de
photographe de presse est indispensable.

La photo de presse de qualité est primordiale a linformation des
citoyens, participe de notre connaissance fine du monde qui nous
entoure, contribue a l'attractivité des titres de presse, et s'inscrit tout
autant que les écrits ou vidéos dans le cadre d'une éthigue
professionnelle. On ne peut faire impasse sur ce devoir de qualité et de
rigueur face a nos concitoyens. On doit préserver son réle démocratique.

Pour cela, il est impératif de securiser les “independants” (paiement en
salaire conformément a la loi, rémunérations dignes) ; préserver l'emploi
(nombre de postes incompressible de photojournalistes mensualisés
notamment en PQR, remplacement de chague départ) ; defendre le vrai
reportage photo (et limiter au max les images d'illustration).

12 difficultés majeures auxquelles
nous proposons des solutions

1. Les postes mensualisés sont
en chute libre, et n’existent quasi
plus qu’en PQR

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
de remplacer tous les départs a la retraite de
photojournalistes mensualisés par des CDI
(titularisation des CDI et pigistes), pour
maintenir un volume de photographes
susceptibles de couvrir les événements ainsi
gue de ne pas alourdir la charge de travail de
ceux déja en poste, ni celle des rédacteurs, afin
gu'ils puissent se consacrer entierement a leur
tache de rédacteur ; de limiter la pratique des
photos faites par les rédacteurs ; de limiter le
recours aux banques d'images.

2. Les reporters photo a la pige
sont précaires et mal rémunérés

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
de bannir le paiement en droits dauteur,
facture, CDD d'usage, honoraires de CLP ; de
respecter le tarif minimum de pige photo en
vigueur et de le dépasser largement : 69, 25
euros (tous éditeurs sauf agences) la photo ou
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série de photos faites dans un laps de temps de
5 heures maximum (decret du 9 mai 2017) ; de
prendre en compte le temps de préparation du
reportage (contacts, logistique...) et la post-
prod/éditing/légendes dans le calibrage du
temps de travail a rémunérer ;| d'intégrer les
tarifs de piges photo dans les NAQO, avec
réévaluation réguliere ; d'appliguer tous les
¢lements de la convention collective des
journalistes aux photojournalistes a la pige :
droit aux congés payeés, 13 éme mois et prime
d'anciennete, d'annoncer les tarifs de fagon
claire et par écrit, et de passer commande par
écrit, avec la précision de tous ces éléments ; de
payer les piges a la fin du mois de travail et non
a la parution ; de limiter au maximum le recours
aux bangues dimages et de privilegier les
commandes en direct ; de rembourser tous les
frais de déplacements ; de revoir les accords de
cession des droits dauteur pour que les
repasses soient mieux réemunérées et tiennent
compte de toutes les utilisations.

La CFDT-journalistes demande aux agences

de presse photo de respecter et rehausser le
baréme de 70 euros brut minimum la demi-
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journée et 140 euros brut minimum la journée,

La CFDT-journalistes demande  aux
représentants des syndicats patronaux de la
presse douvrir une negociation visant a
reprendre la main sur le décret du 9 mai 2017
fixant un tarif minimum a la photo, en vue de
relever substantiellement ce tarif qui n'est que
20% superieur au SMIC, et ce dans un cadre
paritaire, et de s'assurer que les agences de
presse photo adhérentes a la FFAP respectent
le baréeme minimum.

Aux banques d'image : de pratiquer des tarifs
dignes ; au ministére du Travail : de controler
entreprises, agences, banques d'images.

3. L’acces a la carte de presse
est difficile pour les
photojournalistes a la pige

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
de respecter la loi Cressard (toute photo
commandée ou achetée doit étre rémunéree a
son auteur en salaire) et des tarifs dignes, afin
datteindre les montants de rémunération



necessaires a la reconnaissance de journaliste
professionnel.

La CFDT-journalistes demande & la CCIJP :
d'étudier les dossiers des demandeurs avec
bienveillance, et notamment de prendre en
compte le fait que les activités non
journalistiques, plus  rémunératrices, ne
refletent pas la realité du temps de travail ; de
communiquer clairement sur les montants hors
presse a déclarer (résultat net et non CA) et les
possibilités de neutralisation ; de rappeler aux
editeurs qui ne respectent pas la loi Cressard de
facon systématique que le paiement en salaire
est une obligation légale et gu'ils exposent ainsi
leurs collaborateurs a la perte de la carte de
presse.

4, Les photojournalistes
subissent de lourdes charges
de matériel

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
pour les pigistes : de mettre en place des
indemnités de mateériel, ayant pour objectif de
participer a l'amortissement des achats de
boitiers, objectifs, divers accessoires, et
ordinateur ou disque dur externe pour
permettre le stockage des images. pour les
photojournalistes mensualisés : de les doter du
matériel suffisant pour assurer leur mission (et
donc calibrer le budget d'investissement du
journal en en tenant compte), et bannir tout

achat sur leurs deniers personnels, ce gui existe
encore.

5. Les photojournalistes pigistes
peinent a obtenir la carte de Pujsf
pour couvrir des matchs

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
de payer TOUJOURS en salaire, obligation
légale et passage obligé pour obtenir la carte
CCIJP et par ricochet la carte UJSF.

La CFDT-journalistes demande a PUJSF :
d'assouplir ses régles en ne réclamant pas la
carte de presse CCIJP comme condition
d'obtention de la carte UJSF, sous réserve
d'accréditation par un journal ou agence.

6. La profession de reporter
photo offre encore trop peu
d’opportunités aux femmes

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
de changer leur regard, afin de considérer
qu'une femme photojournaliste est tout aussi
capable et compétente qu'un homme ; de
veiller a améliorer leur connaissance du vivier
de femmes photojournalistes pour les solliciter
de maniere equitable a la pige ; de veiller a un
climat de travail qui bannisse la misogynie.

7. Les bourses de soutienala
photographie n’aident pas

(photo Frédéric Munsch)

suffisamment
les photojournalistes

La CFDT demande au ministére de la Culture
et a tous organisateurs publics d’appels a
projet photo : de réserver certains projets aux
véritables photojournalistes, afin que ne se
réitére pas l'expérience facheuse de la Grande
commande photo post covid ; dintégrer des
représentants de syndicats représentatifs des
journalistes dans les jurys de sélection ; de
trouver des solutions pour gue ces commandes
soient rémunerees en salaire, et sans
obligations de disposer d'un numéro de SIRET.

8. Une partie des reporters photo
subit une forte charge de travail
et des risques psychosociaux
accrus

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
d'éviter une sur sollicitation des postes
existants et de calibrer les effectifs photo au
plus prés des moyens humains nécessaires
pour fonctionner ; de mettre en place des
permanences de faits divers (essentiellement
en presse régionale) permettant une rotation
qui n'épuise pas le personnel en le laissant
continuellement sur le qui-vive (et donc ne pas
faire baisser les seuils deffectifs en dessous
dun seuil critique, a définir avec les
représentants du personnel) ; de donner le
temps aux reporters photo de réaliser leurs
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reportages, la bonne image et le respect des
personnes photographiées devant rester
prioritaire face a I'urgence de la mise en ligne,
et faire confiance aux photographes qui savent
évaluer le déroulé optimal d'un reportage.

9. L’intelligence artificielle et la
photo d’illustration sont mal
encadrées

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
de résister a la tentation dutiliser I'A pour
geénerer des images et remplacer un vrai travail
journalistique par une creation virtuelle
dillustration ;  d'informer clairement les
photographes sur leurs projets d'lA pouvant les
impacter et de soumettre ces projets aux
representants du personnel ; de limiter au
maximum le recours aux bangues d'images et
aux photos de services de communication ; de
mentionner clairement les photographies
d'illustration, realisees avec I'lA, fournies par les
services de communication, dans une
démarche d'information du lecteur.

10. Dans un contexte de défiance
vis a vis des médias, les
photojournalistes sont
surexposeés aux risques de terrain

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
de faciliter 'accés aux terrains des journalistes a
qui ils passent commande en leur fournissant
les  attestations  necessaires a  leur
reconnaissance professionnelle  (comme e
courrier type mentionné dans le SNMO),
surtout pour ceux n'ayant pas la carte de
presse) ou a l'obtention de visas de travail ; de

doter leurs photographes du matériel de
protection nécessaire (casgue, masque a
gaz..), de protéger en cas de besoin leurs
photographes par des agents de sécurité et de
ne jamais les encourager a prendre des risques
inconsidérés ; d'aider leurs photojournalistes a
préparer leur reportage en zone dangereuse, et
les suivre sur place ; de déclarer en accident de
travail tous les incidents se produisant en
reportage photo ou en déplacement ; de
participer aux assuranices dommages matériel ;
de porter plainte aux cotés de leurs salariés en
cas d'agression ou dempéchement par les
forces de l'ordre.

La CFDT-journalistes demande au ministére
de Pintérieur: d'assurer aux photojournalistes la
pleine securité de leur mission lors de leurs

reportages sur les manifestations,
conformément au Schéma national de
maintien de 'ordre.

11. Les crédits photo

ne respectent pas assez le droit
d’auteur des photojournalistes

La CFDT-journalistes demande aux éditeurs :
de bannir au maximum l'usage du «DR», en ne
['utilisant qu'en cas d'identification impossible
de lauteur d'une image ou si celui-ci ne
souhaite pas étre identifié : et donc de donner
aux salariés le temps nécessaire pour effectuer
ces recherches d'identification de l'auteur ; de
crediter les photos des correspondants locaux
de presse ; dutiliser tous les moyens existant
de marquage des photos dans leur
photothégue pour se donner les moyens de le
respecter (avoir une vraie politique de gestion

INTERNATIONAL

des meétadonnées), et de respecter les
métadonnées des photos qu'ils achéetent ; de
former leurs équipes a la législation concernant
le crédit photo et le droit & Image et aux
risques y compris démocratiques a utiliser des
photos sans en connaitre la provenance ; de
rectifier tout oubli ou erreur par un erratum ; de
s'interdire d'utiliser des photos sans en
connaitre la provenance et de dédommager les
victimes d'erreurs ; de faire figurer dans leurs
bilans comptables des montants
correspondant aux droits réservés, puisque en
notant “DR" |'éditeur s'engage a réserver ces
droits.

La CFDT-journalistes demande au ministére
de la Culture : de rendre publiques les
conventions- cadres signées entre le ministére
de la Culture et un certain nombre d'entreprises
de presse bénéficiant du soutien financier de
I'Etat, ces conventions devant préciser les
bonnes pratiques professionnelles devant étre
respectées par ces éditeurs de presse, en
particulier dans leurs relations avec les
photographes journalistes.

12. Les photojournalistes
connaissent mal leurs droits

La CFDT-journalistes demande aux écoles de
journalisme, écoles de photo et organismes de
formation continue ayant une offre vis-a-vis
des photojournalistes : de consacrer des
modules denseignement sur les droits des
photographes en général et photojournalistes
en particulier (droits d'auteur, loi Cressard...).

Ukraine : Journalistes
en zones de guerre

Plusieurs camarades du syndicat des
journalistes ukrainiens, le NUJU etaient
a Paris du 11 au 13 octobre pour
présenter une exposition de
photographies, « Ukraine : Journalistes
en zones de guerre », A linitiative de
CFDT-Journalistes les journalistes de
meédias frangais couvrant la guerre en
Ukraine étaient aussi invités a venir les
rencontrer et echanger sur leur vecu
commun, le jeudi 12 octobre au siége
d’Audiens.

L'exposition a accordé une attention
particuliere aux journalistes décédés
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dans 'exercice de leur métier, dont deux
journalistes francais : Armand Soldin, de
'Agence France Presse (AFP), et
Frédéric Leclerc-Imhoff, qui travaillait
pour BFM TV.

Parmi les ceuvres présentées, celles
des photographes ukrainiens
suivants : Evheniy Maloletka, lauréat
du prix Pulitzer et du World Press
Photo, Yefrem Lukatsky, photo-
graphe de [I'’Associated Press en
Ukraine, les celebres photographes
de guerre Kostyantyn et Viada
Liberov (LIBKOS), Yan Dobronosov
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et bien d'autres encore.

Trés fort, cet échange a mis en évidence
des aspects méconnus, comme
limportance de la presse locale
ukrainienne durant la guerre, y compris
sur le front, les webinaires organisés par
le syndicat ukrainien pour ses
journalistes, qui sont tous devenus
brutalement reporters de guerre, le
recours aux fixeurs ukrainiens par les
médias internationaux, ou encore les
difficultés des freelance y compris
francais quand ils doivent ne compter,
souvent, que sur eux-mémes



CONVENTION COLLECTIVE

La CPPNI devra apporter davantage
de droits aux journalistes

Au printemps dernier s'est ouvert au niveau national une
discussion visant a la mise en place d'une CPPNI des
journalistes. Une CPPNI, c’est littéralement une Commission
paritaire permanente de négociation et d'interprétation de la
convention collective ; elle réeunit d'un coté les représentants
des employeurs et de l'autre, les représentants des salariés.

Les journalistes bénéficiant de leur propre convention
collective transversale, quelle que soit la famille de presse a
laquelle ils appartiennent, il serait normal qu'une telle
commission paritaire se mette en place. Cest méme un peu
tardif, étant donné que c'est au sein de ces CPPNI gue sont
normalement discutés les baremes des salaires minima, les
accords de branche de formation, les accords d'égalite
femme / homme, etc., mais aussi que I'on remet a jour les
dispositions mémes de la convention collective. Et dans le
cas de celle des journalistes, signee le ler novembre 1976 et
refondue le 27 octobre 1987, il y aurait bien un peu de
dépoussiérage a faire !

L'affaire n'est cependant pas sans risque, car des dispositions
de notre statut et du Code du travail herissent certains
patrons, notamment la clause de cession, la clause de
conscience, la commission arbitrale, ou encore le calcul de
'anciennete...

Défendre les textes légaux

Pour la CFDT, qui a rappelé que « le journalisme est un pilier
de la democratie » et gu'elle entend defendre « I'ensemble
des textes légaux et dispositions transverses », si la CPPNI
sera l'occasion d'adapter les textes, elle devra aussi étre
l'occasion de construire du droit, notamment sur les
conditions de travail ; et elle aura, sur ce champ, des
propositions a faire...

Pour I'heure, les discussions portent sur les modalités de mise
en place méme de la CPPNI, avec l'espoir d'aboutir a un
premier texte a la signature d'ici la fin de 'année.

ECHO DE LA CCIPJ

Faire évoluer les régles
pour obtenir la carte de presse

A la CCIJP, quand les commissaires ne siégent pas en
pléniéres bimensuelles, il v a des chances pour gu'ils
planchent dans un groupe de travaill Chémeurs,
correspondants a 'étranger, site Internet, relations avec les
employeurs, élections, I'éclectisme régne !

La CFDT est demandeuse de groupes de travail, parce gue
c'est souvent la qu'on peut vraiment faire bouger les lignes
sur des thémes qui nous tiennent a coeur.

Le casse-téte des demandeurs d’emploi

La loi a changé, les périodes de carence sont interminables,
et un chémeur ne peut pas toujours prouver gu'il est
« indemnisable » au moment du renouvellement de sa carte.
Il fallait assouplir la régle, c’est chose faite. Et désormais dans
ce cas, le passage en commission n'est plus obligatoire.
Décodage : si un commissaire (employeur ou salarié) valide
un dossier, la carte sera delivree dans la foulee. Dans le cas
contraire, le dossier passe systématiquement en
commission : les refus de carte sont toujours des décisions
collégiales, jamais a l'initiative d'une seule personne.

Les difficultés des correspondants
a Pétranger

Lorsgu'une décision d'evolution a l'initiative d'un groupe de
travail est votée en pléniére, la commission suit avec

précision sa mise en application. Par exemple, a la demande
de la CFDT et du SNJ-CGT, une réflexion est ouverte depuis
le printemps pour assouplir les régles des demandes de
carte des correspondants a I'étranger. Ces derniers sont trop
souvent dans des situations extrémement précaires du fait
de leur employeur qui les paie en factures et ne leur assure
pas la securite necessaire pour exercer leur metier. La carte
de presse est une protection supplémentaire et c'est
pourquoi nous voulons faire évoluer la régle, pour plus
defficacité et de simplicité. Résultats attendus tres
prochainement !

Parfois, le refus de carte fait évoluer
les choses

La commission évolue sans cesse au gré des mouvements
de fond des entreprises. Elle doit se donner des régles sur
des sujets que ne traite pas le législateur. Par exemple, pour
un site Internet ou une chaine YouTube, il faut clairement
qu’il y ait quelque part une mention légale avec un directeur
de publication. Ces “détails”-1a, qui font référence au droit de
la presse, les créateurs de sites ne les connaissent pas
forcement, Dans ce cas, les motivations de refus envoyées
aux demandeurs leur permettent souvent de faire bouger les
lignes dans leurs entreprises. C'est comme ¢a gu'on avance,
cote Commission, et coté entreprises.

Pour contacter nos élus CCIJP : ccljp@cfdt-journalistes.fr

Profession Journaliste N° 323 - novembre 2023 - Page 21



RIEN N’EST PREVU POUR EUX

Protection sociale des pigistes a

]

‘étranger : Stop au bricolage

-

= M ———

Lors du séminaire organisé le 16 octobre par la sénatrice Mélanie Vogel, CFDT-Journalistes a avancé des solutions possibles (ohoto Mayssaloun Nassar)

Etre correspondant pigiste 3
I'étranger de médias francais
est sans doute Pune des facons
d’exercer la profession la plus
riche et la plus dure. Mal payés,
leurs frais mal ou pas
remboursés, mal protégés, mal
soignés, mal considérés, soumis
souvent a des régimes et des
actualités violents, parfois
contraints a passer par des
sous-traitants, ils vivent dans
Pangoisse du lendemain. CFDT-
Journalistes propose une
solution.

Le code de la Sécurité sociale veut que
seuls les résidents ou travailleurs en
France peuvent étre affilies a la Securite
sociale francaise (sauf travailleurs
détachés et retraités a I'étranger), et les
régles internationales de sécurité
sociale veulent que I'on cotise dans son
pays de residence, s'il dispose d'un
régime obligatoire de sécurité sociale.
Sur cette base, certaines entreprises ne
versent plus de cotisations pour eux en
France, et ont mis en place une
participation financiere pour qu'ils
s'affilient & diverses garanties, mais ce
systeme reste imparfait. D'autres
entreprises continuent de faire comme
si leurs pigistes étaient en France, ce qui
est fortement demandé par la plupart
des correspondants, et on les
comprend, mais au risque gu'ils soient
radiés si la Sécurité sociale s'en rend

compte.

Quelle solution alors ? Continuer le
bricolage en tendant le dos, en sachant
gu'on n'est pas tout a fait dans les clous
sans pour autant avoir les moyens de
I'étre ? Pour la CFDT, c'est non. Il faut
impérativement permettre aux
correspondants a [I'étranger de se
concentrer sur leur métier, d'évacuer de
leur vie guotidienne cette question si
angoissante de la protection sociale.

Comment ? Puisque les obstacles
viennent de la loi, il faut changer la loi,
pour permettre de cotiser légalement
en France ! Cela ne réglera pas tout,
alors il faut aussi négocier avec les
syndicats patronaux, au niveau national,
de la branche professionnelle, pour
qu'émerge une vrai cadre collectif de
prise en compte de leurs
correspondants, un modele vertueux.
Nous présentons ci-apres la feuille de
route que nous avons proposée le 16
octobre a la sénatrice EELV Mélanie
Vogel, lors du séminaire dédié. Nous
adressons tous nos encouragements a
cette parlementaire et a tous les autres,
guelle que soit leur couleur politique,
pour batir sans tarder une vraie solution
porteuse de droits réels !

Notre cahier des charges
en 6 points

Quelle quwelle soit, la bonne solution

Page 22 - Profession Journaliste N° 323 - novembre 2023

devraétre:

* 100% légale sur tous les plans et
permettre une serénité administrative.
Ce n'est pas normal d’'avoir peur de ne
pas étre en régle ou de ne pas étre
protégée ! Pour la CFDT toute solution
qui necessite de camoufler une partie
de la réalité, de donner une fausse
adresse, n'est pas bonne. Il faudra donc
s'assurer que la solution permette une
sérenité administrative globale. Il faut
aussi décreter un moratoire sur les cas
limites actuels tant gu'une solution ne
sera pas proposée : pas de poursuites
de la part des CPAM, pas de
redressement fiscal.

« A droits constants vis-a-vis des
pigistes en France. Aujourd’hui les
pigistes a I'étranger ont soit accés a
moins de garanties de protection
sociale, soit elle leur colte plus cher que
s'ils etaient en France. Pour la CFDT,
toute solution devra assurer une équité
avec les pigistes en France. lls ne
devront pas étre perdants, que ce soit
en reste a vivre (une fois payee leur
protection sociale), en promesse de
droits futurs ou en droits actuels (droits
a la formation, etc). Les employeurs ne
doivent pas faire d'economies !

* Respectueuse du salariat. || faut que
la loi Cressard soit respectée, avec trois
implications importantes : l'acces a la
carte de presse CCIJP, l'application de



toutes les regles du code du travail,
notamment en terme de fin de
collaboration, et la participation a la vie
démocratique de l'entreprise (étre
représenté, se presenter...). Il faut en finir
avec les factures et les droits d'auteur. ||
faut aussi que cela se fasse dans le cadre
d’'un contrat de travail de droit francais,
et pas via la sous-traitance de boites de
production ou filiales basees a
I'étranger, comme a France 24 ou 'AFP.

» Différenciée et évolutive. Aucune
solution ne conviendra a tous, certains
faisant toute leur vie a l'étranger et
nayant aucun intérét a cotiser en
France. Par ailleurs il ne faudra pas étre
discriminatoire entre les pigistes venus
de France et les « locaux » : eux aussi
ont droit a une protection sociale, quelle
gue soit sa forme. Le bonne solution
sera donc sans doute un panachage de
deux ou trois « systémes ». Mais n'allons
pas jusqu'au cas par cas : il nous faut
garantir un cadre collectif et une
solidarite nationale.

+ Expliquée par les employeurs.
Aujourd’hui, la pédagogie mangue trés
souvent quand les services paye font
remplir les formulaires de rensei-
gnement & leurs correspondants a
I'étranger. Une case mal cochée sur la
résidence fiscale, par exemple, peut étre
lourde de conséquences | Et les
mauvaises surprises arrivent parfois des
années aprés. Quelle que soit la solution
elle aura des impacts sur I'ensemble de
la situation des pigistes concernés et
donc elle devra étre bien comprise.

S'ils doivent procéder a un choix, il
faudra gu'ils en comprennent tous les
tenants et aboutissants. || faudra aussi
bien leur apprendre a décrypter leurs
fiches de paie, si toutefois elles devaient
différer du fait dautres modes de
versement des cotisations. Pour tout
cela, les DRH devront muscler leurs
capacitées a les accompagner.. et
accepter des rétropédalages : quand il
s'agit de choix aussi importants, il faut
des options réversibles.

» Confortée par des données. Divers
syndicats ont mené leurs propres
études, mais il mangue un vrai état des
lieux solide juridiguement sur les
législations et situations, par zones du
monde, et un comptage fin du nombre
de personnes concernées, sans doute
aux alentours de 500. Nous demandons
donc un rapport parlementaire, qui

pourrait s'appuyer sur l'expertise du
Cleiss (Centre des liaisons européennes
et internationales de sécurité sociale) et
du Ministére des affaires étrangéres, et
bien sar sur la CFDT !

La solution que nous
préconisons : cotiser
légalement en France

Nous privilégions une solution simple,
qui distingue les pigistes qui ont un lien
important avec la France, et ceux qui
n'en ont pas et ne désirent pas étre
rattachés au systéme de protection
sociale francais. S'il n'était pas possible
d'adopter cette solution, nous avons
aussi prévu une alternative, plus
complexe, qui s'appuie sur la Caisse des
Francais de I'étranger,

1. Considérer, dans le droit, que les
pigistes a Pétranger ont leur lieu de
travail en France

Pour rendre légale la cotisation en
France et donc le bénéfice des
prestations maladie, prévoyance, chém-
age, retraite, nous préconisons d'intro-
duire une précision au code de la se-
curité sociale sur le critére de territo-
rialité. Son article L111-2-2 alinéa 1 affilie a
la sécurité sociale toutes les personnes
qui exercent sur le territoire francais,
indépendamment de leur lieu de rési-
dence. Par voie d'arrété ou de décret,
dans la mesure du possible (plus simple
que la loi), il serait établi que, par con-
vention, les correspondants a I'étranger
rémunérés a la pige sont considérés
comme ayant leur lieu de travail en
France.

Cela releve du bon sens. Leurs
employeurs et donneurs d'ordre sont en
France. lls dépendent du code du travail
francais. Leurs sujets sont retravaillés,
validés, depuis la France. Les journaux
sont imprimeés en France, les émissions
diffusées depuis la France. Les lecteurs
et auditeurs sont pour la plupart en
France ou, s'ils ne le sont pas, ils ont
conscience de consulter un media
francais. Les revenus publicitaires qu'ils
générent sont francais.

Ces journalistes éclairent des débats
contribuant aux debats hexagonaux. lIs
relevent de régles de déontologie en
vigueur en France, peuvent prétendre a
la carte de presse francaise. |lls
reviennent trés régulierement en
France, y ont une partie de leur famille,

leurs amis, comptent y travailler et vivre
un jour, y passer leur retraite. Bref, leur
travail est en France ! Alors que le droit
fiscal permet d'étre contribuable
francais quand on y a le centre de ses
intéréts économiques, étendons cette
notion a la protection sociale des
travailleurs de lI'information !

Concretement, une fois cette
modification réglementaire faite, cela
impliguerait  seulement pour les

employeurs de les déclarer au service
mobilite internationale de 'URSSAF afin
gue la régularité de leur situation soit
connue des pays d'accueil et pas remise
en cause. Ensuite, des accords
européens et internationaux pourraient
consolider cette avancée, afin d’éviter
que les pays d'accueil n'en fassent fi.

2. Pour ceux qui ne souhaitent pas
dépendre du systéme de protection
sociale frangais, instaurer une prise en
charge par 'employeur de la protection
sociale dans le pays d'accueil avec les
mémes montants de cotisation que
pour les pigistes en France, propor-
tionnels aux piges brutes (sans seuil
d'entrée), comme le fait déja Le Monde
(mais il faudrait aller encore plus loin).
Cela peut se passer de deux facons :

« versement direct aux systémes
nationaux sans transiter par les pigistes,
avec création d'un service qui fasse
lintermédiaire entre les entreprises
francaises et les caisses de securite
sociale des pays daccueil. Cest la
solution la plus confortable pour le
pigiste - qui n'aurait ainsi pas a assumer
la charge mentale de ces démarches -
et la plus équitable (cette solution a
notre préférence).

« versement du salaire charge au
pigiste, charge a lui de verser ses co-
tisations a la sécurité sociale locale
obligatoire, a des assurances privées ou
ala CFE, et d'en apporter |la preuve.

Cette solution peut étre négociée avec
les syndicats patronaux, dans le cadre
de la CPPNI des journalistes mais ne
peut en aucun cas se traduire par une
sortie du salariat. Les pigistes devront
garder des fiches de paie.

> Relire aussi notre grande enquéte de
2019 « lIs nous informent au prix de
leurs propres droits » (50 pages) :
https://cfdt-pigistes.fr/etre-pigiste-a-
letranger
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VOS OFFRES
AVEC OU SANS
: orass ENGAGEMENT

forfaits CFDT !

Cotisation de 0,75% de |
OFFERT mon revenu annuel net
fiscal*

Ml Partez bie

Je VOTE pour la liste CFDT aux élections CSE de mon entreprise et a la
| Commission de la carte et bénéficie du travail de fourmi réalisé par ses élus

| La CFDT répond a mes questions
SIMPLES

Je M'ABONNE aux réseaux sociaux et a la newsletter de CFDT-
| Journalistes pour me nourrir de ses positions et connaitre mes droits

CLX

AN N N O O N N N N RN

A N O N N N N N N N R N

La CFDT répond a mes questions
| + COMPLEXES, me conseille et m'accompagne

| Je soutiens la 1°¢ organisation syndicale de France,
pour consolider ce précieux CONTRE-POUVOIR

| Je recois CHEZ MOI Profession journaliste, les campagnes de
CFDT-Journalistes, et le mensuel CFDT-magazine

Je peux demander une AIDE JURIDIQUE (CNAS) si j'ai plus de 6 mois
| d'adhésion et j'ai droit a la CAISSE DE GREVE (si je remplis les critéres)

| Je bénéficie de FORMATIONS
| syndicales CFDT et je peux donner mon AVIS sur les priorités revendicatives

| PIGISTE, j'integre la mailing-liste des pigistes adhérents : un
outil d'entraide, d'info sur mes droits, et de mabilisation

| Je suis défendu gratuitement a la
COMMISSION ARBITRALE des journalistes en cas de licenciement

Je regois une aide de 100€ pour aller aux Assises du journalisme
| ou aux 48h de la pige pour me former et rencontrer des confréres/consceurs

| En osant prendre la parole, en aidant les autres, je me sens
UTILE, je gagne d'innombrables compétences, et je savoure les victoires

| Elu(e) CSE, formé(e) par la CFDT, je participe & un PROJET COLLECTIF, dans l'intérét des
journalistes, non-journalistes et d'une entreprise + vertueuse, écologique et démocratique

Représentant(e) CFDT hors entreprise (conseil pedagogique d'une école de journalisme,
| conseil de déontologie...), je fais progresser toute la PROFESSION

* Exemple : vous gagnez 2.000€ net/mois, votre cotisation sera de 15€/mois. Vous bénéficierez ensuite d'un crédit d'impét de
| 66 %. Cotisation réelle : 5,10€/mois. L’adhésion est confidentielle. Votre employeur ne sera pas informé.
Pour adhérer, envoyez-nous un mail a journalistes@f3c.cfdt.fr !

@ CT-JOURNALISTESFR @) CFDT-PIGISTESFR (&) USICFDT (@) JOURNALISTESCFDT JOURNALISTES@F3C.CFDT.FR
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