
Pour les postiers des services financiers et +
L’    Range vitaminée 

SPECIAL CSE
SPECIAL CSE

N°7

DES CANDIDATS ENGAGÉS 
POUR VOTRE POUVOIR D’ACHAT 
ET POUR VOUS REPRÉSENTER



YOHANN GRELLIER
CREA DE POITIERS

CAROLE RIDEAU
CREA DE POITIERS

CSE-E  DREC/DP

Pour que les postiers gagnent
 en pouvoir d'achat, il faut des accords valides

 avec des syndicats qui s'engagent



LA CFDT LE SYNDICAT DU POUVOIR D’ACHAT
Notre bilan, ON LE DEFEND !

CSE-E SUPPORTS BP

HADJA ABADLI 
DISBA Toulouse

ANGELIQUE MOMBOURG
 PPTF NANCY

MELANIE TROEL 
EBR TOULOUSE

SARRA BOUALI
 DEDT REIMS

BERNARD HERAIL
 DSF Paris

RENE SIMON DISBA ISSY
CŒUR DE VILLE

ZOHIR ABID 
DEDT CHALONS

SANDRINE GEORGEL 
PPTF NANCY

AUDE LENOBLE 
DEDT CHALONS

SANDRINE JEANTEAU
PPTF LIMOGES

BARBARA DA SILVA
LCBFT MARSEILLE

ANNE BORDERIE
 LCBFT LIMOGES

FREDERIC NIGUET PPTF
LIMOGES

PIERRE DEOM PPTF
LIMOGES

STEPHANE LEMAGNEN
EBR ROUEN

DAVID MILLOT
 EBR BORDEAUX

JOHANN ROBINET 
EBR ORLEANS

PHILIPPE PERBOS DISBA
ISSY CŒUR DE VILLE JULIA VIALA

DISBA GRADIGNAN
OMAR BELMAHJOUBI

RISQUE MANAGER ROUEN

MORAD KIHEL
 DISBA TOULOUSE

VINCENT CECCALDI
 DISBA TOULOUSE

FABIEN DUMONT
 DISBA TOULOUSE

ALINE GUERARD
DSF NANCY



Ce qui va changer avec les cse 
pour “VOTRE POUVOIR D’ACHAT”
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Votre contact local :

Page
 Facebook

LA CFDT : NOS ENGAGEMENTS
 

1€ du social c’est 1€ pour les postiers

Des offres et des prestations pour
tous les postiers

Un bouquet d’offres à tarifs
compétitifs

Un soutien en faveur de la solidarité

Des offres socialement et
écologiquement responsables

Un accès simple aux offres et
prestations

Une gestion des ASC transparente et
professionnelle, au plus près des
postiers

LES Activites sociales et culturelles : un changement... progressif 
Avec l’arrivée des CSE,  la politique et la gestion des Activités Sociales et Culturelles sera dorénavant à la main de vos élus
dans les CSE-E. Les élus CFDT se battront afin de renforcer l’accessibilité des avantages salariés au plus grand nombre et
de proposer des offres attractives et en capacité de répondre aux attentes de chaque postier, sans mettre à mal un
système de solidarité qui nous est cher. 
Cette bascule ne se fera pas du jour au lendemain...
2024 : pas de changement pour le postier !

Les offres en cours sont maintenues. Les organisations syndicales
se concentreront sur la mise en place du transfert vers les CSE-E.

2025 : année transitoire
Mise en place des premiers budgets au niveau des CSE-E.
Mutualisation de la majeure partie du budget ASC des CSE-E vers le
CSE central afin de garantir la continuité de prestations comme la
restauration. 
Arrivée des offres locales de loisirs portées par les CSE-E.

A partir de 2026 : bascule définitive
Les CSE-E assureront pleinement leurs prérogatives 
Le budget représentera 2,46% de la masse salariale, suite à l’accord
signé avec les organisations syndicales.
Le budget sera réparti entre les 32 CSE-E, au prorata du nombre de
postiers du périmètre du CSE-E.
Les CSE-E pourront déléguer certaines offres au CSE central.

Attention !
Aujourd’hui, pour être valide, un accord doit être signé
par 1 ou plusieurs syndicats qui ont obtenu 30% des
suffrages lors des élections.

AVEC LE CSE, IL FAUDRA DORENAVANT 50% !

Avec cette règle des 50 %, les organisations syndicales ne pourront plus
systématiquement refuser de signer les accords, tout en comptant sur la signature
de la CFDT pour que les postiers bénéficient des avantages qui ont été négociés.
Maintenir une posture systématique d’opposition se traduira par l’application
des décisions unilatérales de l’entreprise, invariablement moins favorables pour
les postiers.

Quelques-uns des gains obtenus grâce à la signature de la CFDT
 qui ne seraient pas valides s’il avait fallu 50 %

ITVP - FMD
250€ minimum par an par postier grâce

à l’indemnité de transport pour
l’utilisation du véhicule personnel ou le

forfait mobilités durables

INTERESSEMENT

580,80€ brut et jusqu’à 678,99€ avec
l’abondement de La Poste

REVALORISATIONS SALARIALES

+ 3,5% pour les classes 1 et 2
+ 1,5% pour les classes 3
+ 1% pour les groupes A


